UNIVERSIDADE LUTERANA DO BRASIL
PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO

PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM ENSINO DE
CIENCIAS E MATEMATICA

oo \
: "/CML)OdS
ROSANGELA KIEKOW DA ROSA

DOCENCIA NO ENSINO SUPERIOR: FORMACAO CONTINUADA EM
UM GRUPO COLABORATIVO INTERDISCIPLINAR

CANOAS
2014



UNIVERSIDADE LUTERANA DO BRASIL
PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO ENSINO DE
CIENCIAS E MATEMATICA

4’CM Lx**

l.lI.BRA

ROSANGELA KIEKOW DA ROSA

DOCENCIA NO ENSINO SUPERIOR: FORMACAO CONTINUADA EM
UM GRUPO COLABORATIVO INTERDISCIPLINAR

Dissertacdo apresentada ao Programa de Pos - Géadua
em Ensino de Ciéncias e Matematica da Universidade
Luterana do Brasil para obtengéo do titulo de raesin
Ensino de Ciéncias e Matematica.

Orientadora: Prof. Dra. Jutta Cornelia ReuwsaabJus

CANOAS
2014



CIP-Brasil. Catalogacdo na Fonte.
Bibliotecirio responsivel: Alex Almeida CRB 11.853

R788d Rosa, Rosangela Kiekow da.

Docénciano ensino superior: formacio continuada em um grupo
colaborativointerdisciplinar / Rosangela Kiekow daRosa -- Canoas :
Universidade Luterana do Brasil, 2014 .

0p.il

Orentadora: D.Sc.Jutta Comelia Feuwsaat Justo

Dissertacio (Pos - Graduacio em Ensino de Ciéncias e
Matematica) Universidade Luterana do Brasil.

1. Ensino Superior. 2. Formagio de Professores.
3. Interdisciplinaridade. I. Justo, Jutta Comelia Reuwsaat.
IT Universidade Luterana do Brasil. III. Titulo

CDU378.12




ROSANGELA KIEKOW DA ROSA

DOCENCIA NO ENSINO SUPERIOR: FORMAGAO CONTINUADA EM
UM GRUPO COLABORATIVO INTERDISCIPLINAR

Dissertacdo apresentada ao Programa de Pos - Géadua
em Ensino de Ciéncias e Matematica da Universidade
Luterana do Brasil para obtencéo do titulo de reemtn
Ensino de Ciéncias e Matematica.

Linha de pesquisa: Formagéo de Professores emdsin
Ciéncias e Matematica.

Data de aprovacao 30/07/2014

Orientadodutta Cornelia Reuwsaat Justo
rofessora Doutora - ULBRA

Rosana Maria Gessinger
Professora Doutora — PUC/RS

Graziela Macuglia Oyarzabal
Professora Doutora — ULBRA

Maria Eloisa Farias
Professora Doutora - ULBRA



A Deus pela dadiva da vida e pelas bén¢dos que tem
derramado sobre mim.

Ao meu pai Werno e minha mae Frida, pilares da aiinh
formacgéo.

Ao meu esposo Paulo e minhas filhas Camila e Carotjue
me incentivaram, apoiaram e encorajam incessantemen

A Professora e Doutora Jutta Cornelia Reuwsaab Jpsia
paciéncia, incentivo, profissionalismo, dispondalde e
orientacdo na realizacdo deste trabalho e semaas gle nao
teria sido possivel.

A todos os professores e diregdo da instituicdoe&no
superior, foco desta pesquisa, que se prontificarguarticipar
nesta investigagédo, elementos fundamentais paealaacao
deste estudo, agradeco a sua preciosa colaboracao.



RESUMO

Com o objetivo de responder ao problema de pesg@smo desenvolver um trabalho
colaborativo com um grupo de docentes do ensin@rgupna area de Ciéncias para a
formacao pedagdgica interdisciplinar?fei constituido um grupo colaborativo formado por
docentes da area de Ciéncias Bioldgicas do Ensiperi®r de uma IES situada na cidade de
Ji-Parana — Rondbnia, com vistas a formacdo pedzgdgterdisciplinar. Todos o0s
participantes eram voluntarios. Para tanto, utiige como metodologia a pesquisa-acao
numa abordagem simultdnea na acao do grupo cotatmoeana pesquisa do préprio grupo. A
partir dos trabalhos desenvolvidos, o grupo percebémportancia de buscar a formacgéo
continuada como uma resposta a demanda que a ragiéeenta. Neste sentido, 0 grupo
colaborativo é uma ferramenta importante para asteote formacdo do professor. A
organizacdo de um grupo colaborativo interdiscgslioonstituiu uma importante estratégia
para a formacdo continuada de docentes do ensperigy pois possibilitou lidar com a
reflexdo de problemas da pratica docente que ageanente eram individuais, mas que
muitas vezes eram compartilhados pelos pares. Qpantithar da palavra possibilitou a
percepcéao da sensibilidade pelo que se sente epmple 0 outro sente. A troca aproximou a
realidade de cada docente e oportunizou a superdgd@ondicdo atual através do
compreender o que fazemos, como fazemos e porfpzemos.

Palavras-chave:grupo colaborativo interdisciplinar; formacao ¢onada; professores de
ciéncias.



ABSTRACT

Aiming to answer the research problddaw to develop a collaborative work with a group of
teachers of Higher Education in the field of Sceerfor interdisciplinary pedagogical
education? was constituted a collaborative group formedHigher Education teachers in
the Biological Science area of an IES in the citydeParana - Ronddnia, focusing in the
interdisciplinary pedagogical education. All pagpents were volunteers. Therefore, it was
used as methodology the action-research in a amedus approach in the collaborative
group action and the group research itself. Froendieveloped work, the group realized the
importance of seeking continued education as aoresp to the demand that the region
presents. In this sense, the collaborative growgmisnportant tool for the teacher’s constant
education. The organization of an interdisciplinaoflaborative group was an important
strategy to the continued education of Higher Etdanaeachers, because it made p« 2 to
deal with the reflection of teaching practice psybs that were apparently individueu, nut
which were often shared by peers. Sharing the woable the perception of sensitivity for
what is felt and by what the other feels. The ergeabrought closer the reality of each
teacher and provided an opportunity to overcomecthmeent condition through understanding
what we do, how we do it and why we do it.

Keywords: interdisciplinary collaborative group; continuiagucation; Science teachers.
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INTRODUCAO

A pesquisa “Docéncia no Ensino Superior: formacaéatiouada em um grupo
colaborativo interdisciplinar” € fruto de inquief®s oriundas da caminhada desta
pesquisadora como docente e da realidade vivennmdRegido Norte, Amazdénia Ocidental.
Dentre a realidade vivenciada nesta regido, destgedgfatores, tais como: a falta de docentes
com pos-graduacdo stricto sensu para atuarem riaoesgperior; a dificuldade de os
professores cursarem mestrado ou doutorado emduda@ouca oferta de cursos na Regido
Norte; 0 pouco envolvimento e comprometimento dafigsionais que estdo na docéncia
apenas para complementacao de renda; tudo istodgenaortanto, uma necessidade urgente
de profissionalizagéo da docéncia de ensino supasi®egiao Norte.

Minha' caminhada como docente iniciou no Ensino Médio acescolha do Curso de
Magistério, pois ja havia a certeza de que querigpofessora. Ao iniciar o Ensino Superior
no curso de Pedagogia, ja era concursada exercerfdocdo de professora publica no
municipio de Sao Leopoldo e, depois, do Estado doGrande do Sul. Muitas questdes
inquietavam-me dentro do magistério publico: ogegat que estavam professores, mas nao
assumiam de fato a responsabilidade da profissgoodessor, a maquina publica, as greves.
No entanto, neste periodo, foi possivel perceber d@ fato a minha profissdo é ser
professora. Depois de trabalhar na rede publicar$éno tive a oportunidade de exercer
minha profissdo em uma instituicdo privada no nddepais. Retomei a atividade docente,
procurei a qualificacao através da pds-graduag¢acensu, através da producao cientifica, da
pesquisa, da extensdo, da participacdo em eveayosyeitei a0 maximo as oportunidades
que surgiram.

Vivenciei a realidade de docente, inicialmente dacacdo basica, depois como
supervisora, tutora, coordenadora de polo de edocac distancia, ensino superior e
coordenadora de ensino; iniciando a trajetériaamido sul e apés, no norte do pais pude
perceber o quanto precisava aprender com as reesidao distintas e que no entanto fazem
parte do mesmo pais. Com o tempo, acaba-se mudadltar, a nocdo de distancia, de
dificuldade de deslocamento para participar nositege de investimento na qualificacdo
profissional e pessoal, ampliam-se as responsafldsl pois € a profissdo que escolhi ser,

professora.

! Na introduc&o, onde fago uma pequena retrospedéivainha histéria pessoal e profissional, opté peo da
primeira pessoa do singular.



Surgiu uma oportunidade impar de fazer uma Post@gd®d Stricto Sensu, 0 que na
regido norte é quase que impossivel, visto a peucar nenhuma oferta de mestrado e
doutorado, dependendo da area de atuacdo profiksibimda mais no momento em que
desenvolvo a atividade de coordenacdo de ensintrodéle uma instituicdo de ensino
superior. Poder aprender, pesquisar, trocar ida@agliar o conhecimento na linha de
pesquisa de Formacgéo de professores em Ciénciagesmigltica corrobora a minha praxis e
propicia a extensdo deste saber ao norte do massp gonhecimento deve ser compartilhado.

Esta dissertacdo tem como objeto de investigacdesenvolvimento de um grupo
colaborativo, composto por quatro docentes da@de@iéncias de uma instituicdo de ensino
superior situada no municipio de Ji-Parana, Romrdéom vistas a formagédo pedagogica
interdisciplinar. Para o desenvolvimento do preseestudo, realizou-se uma pesquisa
qualitativa aportada na pesquisa-acdo, e na trag@w de dados, com momentos de
colaboracdo entre o pesquisador e os pesquisadis, de envolver e comprometer os
sujeitos na reflexdo individual e coletiva de vasguacdes relativas a praxis dos envolvidos.

Foram proporcionados cinco momentos de colaboraighg@rupo de professores,
sendo todos os encontros videogravados e trarscétiotes de iniciar as atividades, os
participantes da pesquisa participaram de um aquegsto a fim de tracar um perfil individual
e do grupo e leva-los a reflexdo sobre elementowivkncia profissional e pratica da
docéncia. Foram analisados e triangulados com msidenstrumentos de coleta de dados o
curriculolattesdos pesquisados. Com o objetivo de perceber anbanta do grupo, no final
da pesquisa, cada participante foi entrevistado.

A dissertacdo foi organizada em dois capitulos. @mgro propde uma
contextualizacdo do ensino superior atual destéegsor e sua identidade, apresenta a
formacdo continuada dos professores. E, aindasamie aspectos da formacao continuada do
professor de ciéncias, da interdisciplinaridade @rdbalho colaborativo como possibilidade
para possibilitar a reflexdo com e na prética, antpuindividuo e parte do grupo de docentes
No ensino superior.

E, no segundo e ultimo capitulo, é feita uma de&oria que e para que se propds a
pesquisa, o problema, os objetivos, como se deatadwologia aplicada. E feita uma analise
dos resultados com a identificacdo de quem é cogileesquisados, qual é a caminhada de
formacgao deste grupo, bem como o que pensa. Arseggdorre-se sobre 0s encontros, sobre
a fala dos pares, as trocas e anseios deste geup@lzhlho colaborativo interdisciplinar

formado por docentes do ensino superior do cursdi@ecias Bioldgicas.
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Para finalizar, sdo apresentadas consideracoes nelusbes acerca de como
desenvolver um trabalho colaborativo com um grupalocentes do ensino superior na area
de Ciéncias para a formacdo pedagogica interdisaipl E, ainda, sdo lancadas as

inquietacdes que surgiram com a presente pesquisa.
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1 ENSINO SUPERIOR: ESPACO EM E DE MUDANCA

N&o é possivel falar sobre formacao continuadaafegsores do ensino superior sem
contextualizar a educagdo superior dentro de umagesgocial, econédmico e politico. Espaco
cheio de intencionalidades e que faz parte da fpéima trajetoria deste individuo que é ou
esta professor.

De acordo com Aquino e Puentes (2001, p.11), “Qexto econdémico-social em que
se desenvolve a educagdo superior, no inicio ddes&XI, pode caracterizar-se da seguinte
maneira: vive-se sob forte impacto da globalizagée integraliza o comércio, as relacdes
econdmico-financeiras e a politica internacionalque suscitou a ideia de aldeia global e
trouxe a expansao descontrolada do proprio sabetesigualdade da sociabilizacéo, além de
desequilibrios social e econdmico. Nesse conteeigundo Ramirez (2011), o crescimento da
demanda do ensino superior de qualidade vem semuldsionado por fatores demogréficos e
sociais, sendo que o interesse dos jovens pelaesaperior se da devido a perspectiva de
profissdes bem remuneradas.

As mudancas ocorridas nos ultimos anos, mais dg@uente no Brasil, na estrutura
da economia, da agricultura, até da induUstria e sEwicos, gerou a necessidade de
investimento crescente no ensino superior. Estestimento se fez necessario pela caréncia
de mao-de-obra qualificada capaz de suprir a demndadnercado de trabalho e, ao mesmo
tempo, atrair empresas e investidores de formardema fomentar o crescimento econémico
continuado.

Esta realidade foi ressaltada nas duas Ultimasddégaelo Banco Mundial e outras
organizacdes multinacionais que tém colocado a ftApoa do ensino superior para
desenvolver a capacidade de um pais em particpaunth economia global baseada no
conhecimento. No entendimento de que essa formagéba na construcdo de profissionais
capacitados e que possibilitara o desenvolvimenti@mke econémico. Como colocam Engers
e Morosini (2006, p. 538):

Neste inicio de milénio em que se repensa quedtibepsico-sociais e politicas
muito profundas que envolvem a humanidade e queidta;qm a sociedade
planetéaria, a educacao tem sido muito enfatizadson@edade do conhecimento e
vista como tabua de salvacdo nos paises em degenenta

Ou seja, a sociedade esta cada vez mais exigein@a por novas demandas de
conhecimentos, saberes e habilidades. Isto, corfé@ozo (2002), faz com que se estabeleca

uma nova cultura da aprendizagem onde a informéghimitada e a sociedade acelera e até
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atropela o ritmo e a demanda de novos conhecimentosidancas e nao mais aceita a
reproducdo de um passado de apropriacdes par@ais@perficiais. O fato € que a sociedade
nunca ansiou tanto por informacdes na rapidez @nelquanto agora, na era das tecnologias
digitais, ainda que entre o desejo e ato de aprexigta um hiato do que se aprende e do que
se quer aprender.

Para Sobrinho (2010), a educacao superior agosa @aser responsabilidades e sua
importancia elevada, embora ndo seja a unicaréeigal fonte geradora de riqueza e € uma
das mais importantes instancias de producdo e ndisggdo de conhecimentos e da
capacidade de aprender continuadamente. Essa (dtnagteristica citada, a de aprender
continuadamente, adquiriu grande importancia pelacidade das mudan¢as no mundo do
trabalho e no campo cientifico e tecnoldgico. Cdafw fundamental € que os conhecimentos
se transformem em desenvolvimento da sociedadeens®# da vida humana, em geral, e
nao se privatizem como bens individuais. A sociedexige da educacao superior, diante
dessa realidade, uma demanda crescente de divagéifi, expansdo e adaptacao, “[...] a fim
de que possa cumprir sua missdo como agente deepsogsociocultural e econémico”
(AQUINO; PUENTES, 2011, p.13).

Segundo a UNESCO (1998, p.4), este € o comprontigsolnstituicdes de Ensino
Superior (IES): “[...] preservar, reforcar e formntainda mais as missfes e valores
fundamentais da educacgao superior, em particulaissdo de contribuir ao desenvolvimento
sustentavel e ao melhoramento do conjunto da s@SdEsse compromisso sé acontecera
mediante a formacdo de profissionais de vanguadoia oovas formas de atuacdo no
mercado, sobretudo com conhecimentos, habilidadiésdes e valores.

Sem duvida, a globalizagédo tem impactado sobremsaegducacdo superior com o
espetacular acumulo e os ritmos de transformacée@althecimentos nessas ultimas décadas.
No entanto, “[...] diferentemente de outras forttegiqueza, o conhecimento ndo se desgasta
com o uso e pode ser sempre ampliado” (SOBRINHQ020.83). Além do que o “[...]
conhecimento deve ter um sentido de formacéo dotesmdo um mero valor de troca, como
se fosse uma mercadoria” (SOBRINHO, 2010, p. 133).

Mesmo com o processo de globalizacdo ou com assidades atuais da sociedade
do conhecimento, de modo algum as instituicbes e superior podem relegar a sua
funcdo histérica de formar cidaddos criticos. Ecigmeser um espaco publico de debate e
socializacdo, de compreenséao radical e busca diaderpor mais que o0 ensino superior se

transforme e atenda novas demandas.
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1.1 ASPECTOS DA FORMACAO DO PROFESSOR DO ENSINO EBROR

O contexto de transformacdo do ensino superiodéncliretamente na vida e no
trabalho do professor desse nivel de ensino. Paliak{2001, p. 138),

Esse professor, no mundo atual, necessita busaimionmacéo que o prepare para
essa nova fungdo. Ja ndo é suficiente, apenaspdioom conteldo; € preciso saber
articula-lo com as demais areas de conhecimentaberscomo trabalhar essa
informacéo transformando-a em conhecimento. [4¢$ Nais alguém que transmite
informacdes, por isso 0s meios de comunicacao pdaeen. O papel do professor é
transformar a informacdo em conhecimento. E issgeegue o professor esteja
preparado para tal.

E, ainda, como coloca Zanini (2001), o professeciga estar aberto a mudancas, ser
menos coorporativo e gostar de estar aprendendmapentemente. E preciso rever
paradigmas de processo de ensino e aprendizaggimeresionando o conceito de ensinar e
de aprender.

De acordo com a Lei de Diretrizes e Bases da Edocaiacional — LDB (Lei n°.

9.394/96) sao requisitos legais ser professor dmersuperior:

Art.66. A preparacdo para o0 exercicio do magistéuperior far-se-a em nivel de
pés-graduacdo, prioritariamente em programas dé&aaese doutorado.

Paragrafo dnico. O notorio saber, reconhecido mamulflade com curso de
doutorado em area afim, podera suprir a exigéreigtado académico.

Essa mesma legislacdo estabelece que as universidagam apresentar “[...] um
terco do corpo docente, pelo menos, com titulacadé&mica de mestrado ou doutorado”. E
no seu Art.65 estabelece que “A formagéo docertete para a educagao superior, incluira a
pratica de ensino de, no minimo, trezentas e sesbkenas”. Ou seja, para ser professor de
todos os demais niveis de ensino é preciso teragiomdocente e para 0 ensino superior Nao
se faz necessario ter experiéncia em magistérisima, ter formacdo especifica no
conhecimento. Isso significa que a formacgédo pedegdgpntinua ausente do curriculo do
docente da educacao superior.

A falta de preparo pedagogico do professor do enswuperior tem provocado
inquietacdes e suscitado diversos debates. Presa dio relato de Viana e Veiga (2010) que
ao falarem de formacdo profissional e docéncia sgmtam como justificativa da sua
pesquisa:
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[...] as politicas de educacdo superior ndo somemtpliaram o namero de
instituicbes como as diferenciaram entre aqueldisdas para o ensino e aquelas
voltadas para a pesquisa, propiciando, assim, eatontlo quadro docente;

[...] as politicas avaliativas exigem melhoriaslijgtivas na acdo docente, tendo em
vista as deficiéncias e fragilidades no desempetd® alunos, o que implica
guestionar também a qualidade da pedagogia unéeasiOs professores sofrem
pressdes sociais: os resultados do desempenhondcadé intensificacdo do
trabalho, a burocratizacdo das atividades doceatesigéncia de produtividade
académica, os baixos salarios etc.

[...] o movimento de democratizacdo do acesso &agdi® superior provocou a
expansdo da matricula e proporcionou uma heterafggtedo publico que adentro
nesse nivel de educacao, exigindo um novo perfiprdéissional docente. [...] As
novas camadas sociais que integram na educacagosupgortam para o ambiente
académico comportamentos, atitudes e relaces dostitaicao educativa e com o
gue nela se estuda que ndo combina com o tipogd@iaacdo nem com a funcéo da
educacéo superior (VIANA; VEIGA, 2010, p. 14).

A visao reducionista da LDB sobre os critérios padocente do ensino superior, a
realidade atual do ensino superior apresentad&ipoa e Veiga (2010) e a falta de preparo
de muitos docentes titulados em programas de @uhtgcdo que, de forma geral, ndo
receberam formacéo pedagodgica alguma, indicamta dal uma maior preocupacdo com a
formacao do docente da educacao superior.

Para Pimenta e Anastasiou (2010), a tarefa de @nsm ensino superior supde as

seguintes disposicoes:

a. pressupor o dominio de um conjunto de conhecimemugodos e técnicas
cientificas que devem ser ensinados criticameste @ em seus nexos com a
producdo social e histérica da sociedade); a c@wlwg uma progressiva
autonomia do aluno na busca de conhecimentos; endelsimento da
capacidade de reflexdo; a habilidade de usar dastag#o; o dominio cientifico
e profissional do campo especifico;

b. considerar o processo de ensinar e aprender coivmade integrada a
investigacao;

c. propor a substituicdo do ensino que se limitarstrassao de contetdos tedricos
por um ensino que constitua um processo de inagst@do conhecimento;

d. integrar a atividade de investigagdo a atividadeem®nar do professor, o que
sup®e trabalho em equipe;

e. buscar criar e recriar situacdes de aprendizagem;

f. valorizar a avaliacdo diagndstica e compreensivatdadade mais do que a
avaliacao como controle;

g. procurar conhecer o universo cognitivo e cultu@d dlunos e, com base nisso,
desenvolver processos de ensino e aprendizagematints e participativos
(PIMENTA; ANASTASIOU, 2010, pp. 103-104).

Essas caracteristicas do ensinar requerem do poofedém da preparacdo nas areas
dos conhecimentos especificos e pedagogicos, comgso com 0s resultados do ensino,
sensibilidade, sabedoria e opgdes éticas. O qna tprofessor comprometido ndo s6 com a

instituicdo de ensino superior, mas com a sociedadesta ajudando a construir.
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De acordo com Veiga (2012), somam ao cenario dacagdo superior acima
apresentado as politicas de educacgéo superiomopiéaen e diferenciam as instituicées entre
aquelas voltadas para o ensino, o que propiciounseato do quadro docente. Onde um
grande numero de docentes titulados assume aate&vidocente, sem receber formacao, nao
sabendo o que se ensina e como se ensina na ealsogedior. Ainda, as politicas avaliativas
que exigem melhorias qualitativas na acao docéntty das deficiéncias e fragilidades no
desempenho dos alunos, o que leva a questionarabdape da prépria pedagogia
universitaria. Nao se pode deixar de citar o momtmede democratizacdo do acesso a
educacédo superior, que gerou a expansao da matgquérmitiu maior heterogeneidade do
publico que entrou nesse nivel de educacgédo, exigind novo perfil do profissional docente.
Pois, “[...] a docéncia na educacao superior acudinua a ter como exigéncia a énfase no
conhecimento cientifico, em detrimento dos conheniws pedagodgico-didaticos que séo,
afinal, os que provém das diversas areas da Echc@¢BIGA, 2012, p.12). Realidade esta
que desafia e compde o professor da educacgéo @uperi

1.2 IDENTIDADE: PROFISSAO PROFESSOR DO ENSINO SURBR

Abordar a acdo pedagdgica da pratica do professer edsino superior,
necessariamente, remete a identidade deste deasranstituicbes superiores, sejam elas
universidades, centros universitarios, faculdademstitutos, ja que todas estas possuem em
seu corpo docente profissionais de diferentes ages em sua maioria, nao tiveram

formacgéo inicial ou continuada para o exercicidoeéncia.

No atual panorama nacional e internacional, ha emqupacdo com o0 crescente
namero de profissionais ndo qualificados para &wigia universitaria em atuacao, o
gue estaria apontando para uma preocupacdo coneso#ftados do ensino de
graduacdo. Considere-se também o paradoxo da adeieglobalizada, que se
caracteriza pela perda da empregabilidade, na qugrofissdo de professor
universitario estd em crescimento. Essas questi&s a exigir um posicionamento
da comunidade universitaria sobre essa necessdfiaspnalizacdo (PIMENTA;
ANASTASIOU, 2010, p.25).

E perceptivel nas instituicbes de ensino superiexisténcia de profissionais liberais
com formagdo em &reas técnicas atuando como deceMigitos destes ndo possuem
formacdo pedagogica, o que muitas vezes traz MHifides para a sua atuacdo como
professores. E necessario buscar formas de awedlias profissionais para que possam unir a

sua experiéncia e conhecimento a uma boa pratontosuperior.
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Conforme Masetto (1998, p.11), a formacdo para @mwa do ensino superior
constitui-se historicamente como uma atividade memagreditando-se que “[...] quem
soubesse fazer, saberia automaticamente ensiny fdo havendo preocupacdo mais
profunda com a necessidade do preparo pedagogipmtessor.

Muitos profissionais exercem a docéncia no ensupeisor simultaneamente com a
sua atividade profissional especifica, relegangoatica de ser professor em segundo plano,
predominando “[...] o despreparo e até um descomieeto cientifico do que seja o processo
de ensino e de aprendizagem, pelo qual passanrespensaveis a partir do instante em que
ingressam na sala de aula” (PIMENTA; ANASTASIOU1@0p.37).

Demo (2004, p. 72) questiona o fato de que o titdoprofessor esteja sendo

popularizado a toda e qualquer condicédo de ensino:

O signo da aula é téo forte que, para alguém senhecido como professor, basta
dar aula. Quem ensina boas maneiras, instrui girdiritomovel, treina jogadores de
futebol, é professor. E sob esta penumbra densengita gente virou professor sem
nunca ter sido, nem poder ser.

Ha professores que se preocupam tanto com o eqg@oolocam a si proprios como
sujeitos do processo. Ocupam o centro das atividadeas diferentes acdes. Como coloca
Masetto (2003, p.81), “[...] é ele quem transntigem comunica, quem orienta, quem instrui,
guem mostra, quem da a ultima palavra, quem aw@lieam da a nota”. Isto se concretiza na
sala de aula através da organizacdo curricular pyivdlegia componentes curriculares
conteudistas e técnicos, lacrados e estaticospiodessores altamente capacitados no que
tange o0 aspecto académico profissional, mas, pareunesempre apresentam competéncia na
area pedagogica, acabam supervalorizando o progearser cumprido, a apreensao de
conteudos e a avaliagdo como fim do processo. bige fijue ensina, outro finge que aprende,
ja dizia Werneck (1993).

A construgdo dessa identidade docente se da devidiversos fatores conforme
coloca Hall (2005, pp. 12-13), “A identidade tos®-uma ‘celebracdo mével’: formada e
transformada continuamente em relacdo as formaas pgllais somos representados ou
interpelados nos sistemas culturais que nos rodef@istemas estes que muitas vezes nao
oportunizam os elementos constitutivos da profisddodocéncia: formacdo académica,
conceitos, conteudos especificos, ideal, objetikagilamentacéo, codigo de ética. Cabendo
assim a formacéo continuada a profissionalizacaofidoo de ser professor. Para Pimenta e
Anastasiou (2010, p.107),
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E preciso destacar que, embora o professor ingressmiversidade pelo cargo da
docéncia, ou seja, primeira e essencialmente pgaea aomo professor, nos seus
momentos de aprofundamento no mestrado e doutorado, poucas as
oportunidades que tem para se aperfeicoar nessetasp..] o professor ingressa
em departamentos que atuam em cursos aprovadoglisciplinas ja estabelecidas:
recebe ementas prontas, planeja individual e salitente e € nessa condicao que
deve responsabilizar-se pela docéncia que exerce.

Essa questdo acaba sendo um contrasenso ja q@& aolfo instituicdo educativa,
configura-se como um servi¢go publico ou privadoedacagédo superior que se efetiva pela
docéncia e investigacdo, ou no seu tripé ensineguyiea e extensdo. Dessa forma, a
finalidade da universidade € a criacdo, o desemaelvto, a transmissao e a critica da ciéncia,
da técnica e da cultura; além da preparacdo paremicio de atividades profissionais que
exijam a aplicacdo de conhecimentos e métodosifiteste para a criacao artistica; e ainda o
apoio cientifico e técnico ao desenvolvimento c¢altsocial e econémico das sociedades.

Morin (2000, p. 9-10) coloca com muita propriedaddicotomia constante que vivem

as instituicdes de ensino superior:

[...] a universidade conserva, memoriza, integrdualiza uma heranga cultural de
saberes, ideias e valores, que acaba por ter uito efgenerador, porque a
universidade se incumbe de reexamina-la, atuaiza-transmiti-la. Ao mesmo
tempo em que gera saberes, ideias e valores qteriposente, fardo parte dessa
mesma heranca. Por isso, a universidade é conseayaggeneradora e geradora.
Tem, pois, uma funcéo que vai do passado ao fgmréntermédio do presente, em
direcdo a humanizacéo, isto é, possibilitar queogods seres humanos tenham
condicdes de ser participes e desfrutadores dosicevada civilizacdo
historicamente construida e compromissados conug&mdos problemas que essa
mesma civilizacao gerou.

Portanto, é preciso retomar o foco da direcdo B& dm torno da identidade dos
professores do ensino superior para que esses sajaues de gestar cidaddos capazes de
mudar a sociedade, instigando e multiplicando erspénsar, com qualidade formal e politica
(FREIRE, 1997). Para tanto, N6voa (1992) contrdqudntando trés processos essenciais na
construcdo da identidade docente deste professoprgpara professores: o desenvolvimento
pessoal (processos de producéo de vida do professodesenvolvimento profissional
(aspectos da profissionalizacdo deste) e o desamaito institucional (investimentos da
instituicdo para a consecucao de seus objetivosaethnais). Processos que fazem parte da
construcdo do sujeito historicamente situado ded&oum contexto que envolve acbes

individuais e coletivas.
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Pensando nessa construcéo, e ou reconstrucaoertadatie docente como processo
pessoal, profissional e institucional, Bolzan apoptara a necessidade de uma dupla

transformacao:

[...] guando os individuos/professoras manifestamiancas na sua compreensao e
potencial de agéo, colocando em uso os recursostra@os colaborativamente:
guando transformam o saber em dizer e quando g@zemde modificar a situacéo,
na qual utilizaram estes novos recursos, ou segasformam o dizer em saber-
fazer- realizacao da praxis (BOLZAN, 2002, p.156).

A construcdo do processo continuo de identidadprdfiessor, na mescla dinamica
gue caracteriza como cada um se V&, se senteie peofiessor, propicia 0 ambiente para a
reflexdo do saber fazer do professor. Esse refietividual e dentro do coletivo sobre o que
se faz e como se faz a acdo pedagodgica docentetgoesenconhecer e a0 mesmo tempo
expor-se, quando, segundo Pimenta e Anastasio®)201grupo vai criando vinculos e se
posicionando.

Bolzan (2002, p.23-24) comunga da mesma ideia madae&m que considera que

Compreender o processo de construcéo de conheoimpedagdogico compartilhado
€ tdo fundamental quanto compreender o aprender,equivale a ser capaz de
realizar a aprendizagens, em diferentes situacdeentextos que favorecam a
aquisicao de estratégias cognitivas, consideraadass condi¢cfes individuais de
cada sujeito na sua interagdo com pares [...].

Faz-se importante colocar que o fato de o grupsaerolaborativamente sua pratica
nao quer dizer que este esteja trabalhando de foterdisciplinar. Para tanto, de acordo com
Araujo (2003, p.19), € preciso que “[...] exist&r@a e a cooperacdo entre os profissionais
envolvidos, ou entre as areas envolvidas [...]vdirer-se € muito mais do que uma reflexao
individual ou colaborativa, € ir além, através dada de campos de conhecimento comuns,

pois uma verdadeira interacdo € um compartilhadelas, opinides e explicacdes.

1.3 FORMACAO CONTINUADA

As mudancas no cenario global e nas diferentes &aeial, econémica e politica,
refletem e impulsionam o ensino superior a requaneprofessor com caracteristicas muito
diferentes daquelas que foram reconhecidas comorienges no passado. E preciso mais do

que um ‘professor’ em determinada area do conhetorgue busca nas aulas uma forma de
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complementar seu salario. Nem tao pouco pode andiacéer desempenhada por alguém que
deseja apenas ostentar o titulo de professor dacesigperior.
Nés estamos diante de uma nova visdo do que é redespor. Na qual a

profissionalizacdo ganha um grande destaque, g assevera Veiga (2010, p.25),

A profissdo é uma palavra de construcdo social.nta wealidade dindmica e
contingente, calcada em acgdes coletivas. E prodymths acdes dos atores sociais,
no caso, os docentes. A docéncia requer formagésgional para seu exercicio:
conhecimentos especificos para exercé-lo adequad@msu, no minimo, a
aquisicao das habilidades e dos conhecimentos laihasl & atividade docente para
melhorar sua qualidade.

Isso posto, € preciso lembrar o universo cultereilentifico no qual o professor esta
inserido, onde as necessidades e exigéncias dsliriiecnologicas da sociedade estdo em
constante movimentacao. Formar professores impboapreender a relevancia do oficio de
ser professor, e mais ainda ter uma base cienpiddagdgica que possibilite enfrentar os
desafios de uma pratica social que implicam idd&a$ormacao, reflexdo e critica de si e da
sociedade viva.

Desse modo, a formacéo continuada se faz impréseilr&lé um processo complexo e
multideterminado que ganha materialidade em mokipkspacos e atividades e ndo se resume
apenas a cursos e treinamentos e sim motiva o @ocen busca por novos saberes e
conhecimentos.

Portanto, a formacéo continuada do professor etiggonibilidade e compromisso,
pois atinge modificacbes profundas, em conceitisiovde homem e de mundo e de
entendimento da sua condicdo como ser humano gituach contexto historico, cultural e
social. Isso, no entanto, ndo é nada facil pamafegsor que passou por uma formacao formal
e que se vé guestionado pelo uso de metodologiapassadas onde seus paradigmas sao
abalados. O que dizer do professor do ensino supgre muitas vezes ndo possui formacgéo
pedagogica e esta como professor? Assume o0 congaomée ser professor sem sequer saber

de suas reais atribuicdes disponiveis na Lei 99804jue sao:

[...] participar da elaboracdo do projeto pedagifigidaborar e cumprir o plano de
trabalho; zelar pela aprendizagem dos alunos; estdy estratégias de recuperacéo
para alunos de menor rendimento; ministrar os dets/os e horas-aula
estabelecidos; participar integralmente dos pesiatidicados ao planejamento, a
avaliacdo e ao desenvolvimento profissional (BRASR96, Art.13).

O professor do ensino superior, muitas vezes, apabaprender a ser docente e

constréi a sua pratica a partir da socializacaqu#oacontece na instituicdo, seguindo a rotina
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de outros, buscando subsidios na reacdo dos alhmaslega que tem mais experiéncia e na
sua capacidade autodidata (MOROSINI, 2000).

O docente brasileiro ndo tem uma identidade Umica insercdo se da num sistema
“[...] complexo e variado, onde temos instituicq@Emlicas e privadas, universidades e néo
universidades, em cinco regides da Federacao detegdsticas étnicas, sociais e econébmicas
diferentes” (MOROSINI, 2000, p. 19). Ainda, de atmrcom a autora, nessa realidade, a
formacdo de professores para o ensino superiohaap®uco tempo, baseava-se no principio
do laissez-faire Com a chegada do Estado Avaliativo, as instiegcé principio elaboraram
politicas de capacitacdo em cursos de poOs-gradusgétn sensue posterior inclusdo de
disciplinas pedagdgicas na ofedto sensu

Mais recentemente, o governo vem normatizandocalizmndo medidas avaliativas,
onde cabe a universidade o desafio da qualificagd@tica dos seus professores ja que o
parametro de avaliagdo € o desempenho dos alwsosmiove a IES na busca de parametros
de qualidade institucional uma vez que o indicdiaix#o € condicdosine qua norpara
manter-se administrativamente no mercado.

O repto € enorme uma vez que a sociedade da inf@ordeposita No ensino superior
0 eixo de sucesso na posse do bem maior da atimlida seja, o conhecimento. O que
sinaliza desta forma a grande responsabilidade sttaga no professor e a urgéncia na
profissionalizagcédo deste. Ser docente no ensinersupatualmente instiga a discutir novas
demandas e desafios desta profissdo, em face dlBgas que passam e ainda irdo passar no
ensino superior; na relacdo com o conhecimentarea@publico dada a heterogeneidade e a
tendéncia a diversidade de interesses.

E preciso envolver o docente, pois

A profissdo de professor exige de seus profisssoradferacdo, flexibilidade,
imprevisibilidade. Nao ha modelos ou experiénciaslefares a serem aplicadas. A
experiéncia acumulada serve apenas de referéngiaarde padrdo de acdes com
seguranca de sucesso. Assim, o processo de reftexdio individual como coletivo,

€ a base para a sistematizacéo de principios doresade possiveis acdes, e nunca
de modelos (PIMENTA; ANASTASIOU, 2010, p.199).

E, ainda, além de envolver o docente na sua pifigizacao, € preciso, como coloca
Novoa (1992), envolver este na construcédo da srmithde, no delineamento da cultura do

desejo e sentimento de pertencimento profissisitaado num contexto sociopolitico. O que

demanda processos de construcédo de vida do profesdesenvolvimento profissional e o
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desenvolvimento institucional para que sejam aldog 0s objetivos educacionais
almejados.

Por isso se faz importante que a formacao contansaddé na pratica e a partir desta
pratica, num processo individual dentro do coleti@ade o professor como pessoa tem uma
visdo de homem e de mundo, que possui valoresriérpms, conhecimento elaborado e
construido constantemente na sua praxis, acreglitass o compartilhar desta pessoa, que é
Gnica com os demais pares, ird trazer ao coletima superacdo de si e do coletivo no
entendimento da sua profissdo de professor.

Freire ja afirmou que "O ensino da leitura e dariesala palavra a que falte o
exercicio critico da leitura e da releitura do nmumdcientifica, politica e pedagogicamente,
capenga” (1992, p.79). E preciso que o professga taexercicio individual e coletivo de
pensar e repensar a sua realidade e tudo o quaabdotor da sua pratica pedagdgica. Num
ato politico, apartidario, de formacao, de apeoi@igento, de superac¢do dos conhecimentos e
saberes pedagdgicos educativos que tem diferentesitglas direcbes na formacdo do
homem. Em outras palavras, aprender a aprender.

Segundo Masetto (1998, p.17),

[...] aprender significativamente é dar sentidmguagem que usamos, é estabelecer
relacdes entre os varios elementos de um universbékco, € relacionar o
conhecimento elaborado com os fatos do dia-a-digidos pelo sujeito da
aprendizagem ou por outros sujeitos.

Cada professor tem 0 seu saber e a0 mesmo passsapespeitar 0 saber prévio e o
ritmo do outro, sem impor limites de superacao aahecimento para si, mas no sentido de
exercitar a consideragao e o levantamento de pldades para a superacdo da limitagdo do
outro promovendo um crescimento coletivo. Num pssoale construcédo do entendimento da
sua condicéo de professor com o0s seus pares eidneo a reflexdo na pratica com os seus

alunos.

O contato da formagcdo com a pratica educativa fam que o conhecimento
profissional se enriqueca com outros ambitos: meoegico, além de permitir que se
fomente a andlise e a reflexdo sobre a praticaatistactentando uma recomposicao
deliberativa dos esquemas, concepcdes e crencas qoeghecimento pedagdgico
tem sobre 0 ensino e a aprendizagem [...] IMBERNZ004, p.114).

Isto posto, entende-se, como aponta Falsarell@4(20.50), que a “[...] formacéo
continuada como proposta intencional e planejade,visa a mudanca do educador atraves

de um processo reflexivo, critico e criativo, comsle que ela deva motivar o professor a ser
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ativo agente na pesquisa de sua propria praticagpegita, produzindo conhecimentos e
intervindo na realidade. ”

De acordo com Imbernén (2011), a formacao contiauadpermanente do professor
€ destacada em cinco eixos de atuacdo que avamgatinegédo a capacidade profissional ndo

limitando a formacéao técnica:

1. A reflexdo pratico-tedrica sobre a propria petimediante a analise, a
compreenséo, a interpretacdo e a intervengéo sobealidade. A capacidade do
professor de gerar conhecimento pedagdgico por deefratica educativa.

2. A troca de experiéncias entre iguais para tgooasivel a atualizagcdo em todos os
campos de intervencdo educativa e aumentar a coagdiu entre os professores.

3. A unido da formacdo a um projeto de trabalho.

4. A formac&o como estimulo critico ante praticadigsionais como a hierarquia, o
sexismo, a proletarizacdo, o individualismo, o mopeestigio etc., praticas sociais
como a exclusdo, a intolerancia etc.

5. O desenvolvimento profissional da instituicAaiediva mediante o trabalho
conjunto para transformar essa pratica. Possibéitpassagem da experiéncia de
inovacéo (isolada e individual) & inovacéo institnal IMBERNON, 2011, p. 50).

A formacéo continuada a partir destes eixos, segpnojpde 0 autor, um processo que
permite ao docente adquirir conhecimentos, hallikda e atitudes para instigar os
profissionais a serem reflexivos e investigadomeporcionando o desenvolvimento de
instrumentos intelectuais que facilitam as capalgdareflexivas sobre a propria pratica

docente.

1.4 FORMACAO INICIAL E CONTINUADA DE PROFESSORESHXCIENCIAS

Os professores de Ciéncias nédo estdo alheios aeadidade. As pesquisas na Area
apontam necessidade de transformacéo, desde actwrmacial do professor de Ciéncias a
formacdo continuada. Conforme Carvalho e Gil Péf2206), hd nove necessidades
formativas do professor do ensino de Ciéncias; rebmgesses autores os futuros docentes
deverdo “saber” e “saber fazer”. O primeiro aspécfazer a ruptura com visdes simplistas
sobre o ensino de Ciéncias. O segundo aspect@+&fea que o0 professor devera conhecer a
matéria a ser ensinada. Isso implica, também, emhexm@r os problemas (dificuldades e
obstaculos) que originaram a construcdo dos comeetos cientificos. O terceiro, durante a
formacdo é preciso questionar as ideias dos daxel®e'senso comum” sobre 0 ensino e
aprendizagem em ciéncias. No quarto item, os autapentam a necessidade de adquirir
conhecimentos tedricos sobre a aprendizagem daxi&3é Por quinto item, saber analisar
criticamente o ensino tradicional. O sexto itenaBes preparar atividades capazes de gerar
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uma aprendizagem efetiva. Como sétimo, os autamsdem dirigir o trabalho dos alunos,
pois,
[...] o professor deve considerar-se co-respons@edds resultados que estes
obtiverem: ndo pode situar-se frente a eles, maseates; sua pergunta ndo pode ser
“quem merece uma valorizagéo positiva e quem n@as “que ajuda precisa cada
um para continuar avancando e alcancar os resaldekejados”. O professor deve
conseguir transmitir seu interesse pelo progressatlinos e seu convencimento de

que um trabalho adequado terminara produzindo sastaelos desejados, inclusive
se no inicio surgirem dificuldades (CARVALHO; GIIEEREZ, 2006, p.58).

Os autores apontam um oitavo aspecto: saber av@ligme pressupde uma nova visao
da avaliacdo para que, além de instrumento de digegyem, a avaliacdo se transforme em
um instrumento de melhoria do ensino, que parts dementos avaliados seja feito o
acompanhamento e a orientacdo adequada aos aldimumo aspecto apontado por eles é
adquirir a formacao necessaria para associar eespesquisa didatica de forma criativa e
inovadora.

Silva e Schnetzler (2001) destacam a importancieotieudo cientifico na formacao
inicial de professores de Biologia e Delizoicov 2P contribui destacando como aspectos
importantes na formacdo de professores de Fisicapmapeténcia em conhecimentos
especificos de sua disciplina e as contribuicddsisk@ria e da Filosofia da Ciéncia.

De acordo com Marandino (2003, p. 179), “[...] pawa o professor de Ciéncias possa
assumir sua condicao de profissional da educagacfosmacdo deve se dar em pelo menos
trés dimensdes — politica, pedagdgica e cientifieata tanto, é preciso conhecer o “contexto
ocupacional” e a “competéncia profissional”, tenlvecimento tedrico-pratico da disciplina.
Procurando realizar a intersecéo entre os sabedsgypgicos e cientificos, através da pratica
do ensino. Para que haja a integracdo entre osesapedagdgicos e cientificos deve-se
considerar:

a) a Educacdo em Ciéncias como um campo de produc&ordeecimento onde
diferentes tendéncias e abordagens se delineiam;

b) as diversas possibilidades de articulacdo entesqubsa educacional mais ampla
e aquela desenvolvida no campo da Educagéo emi&sénc

c) a importancia da formacdo profissional do profesder ciéncias, em suas
dimensGes politica, pedagogica e cientifica;

d) a reflexdo “na” e “sobre” a préatica pedagogica ceta; seja a partir de estagios
supervisionados que comprometem os futuros prafessoom a desafiante
realidade da escola brasileira, seja através dendelrimento de experiéncias
profissionais em outros espacos de educacdo @antjfie se apresentam hoje.
(MARANDINO, 2003, p. 187-188).
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Diante dos desafios apontados pelos autores, sernmesecessario discorrer sobre as
possibilidades que acompanha, também, a formag&#noada de Professores de Ciéncias.
Isso porque o ensino atual implica uma complexidgde ultrapassa a transmissdo de

conhecimentos, onde o estudante, de acordo conidikg1987, pp. 59-60), necessita:

- pensar por si mesmo, obedecendo a razéo e n#oraade;

- ser capaz de identificar os mecanismos de cengnadrcidos sobre o cidadéo;

- sistematizar o conhecimento parcial fragmentégguirido em contatos com a
familia e com os amigos no mundo do trabalho;

- entender o papel e o significado da ciéncia etetaologia na sociedade
contemporanea, compreendendo o que se faz emaigmei que se faz e como se
faz.

Para que o professor de Ciéncias possa dar cossa demanda é importante que ele
se forme continuamente, tanto na parte de contgudato na parte pedagdgica, pois esta
podera contribuir com sua formacao inicial, pronmalee um processo continuo de reflexdo
sobre a pratica docente e de transformacao e idodesta.

Ao realizar uma pesquisa no Banco de Teses e Bigées da CAPESCpordenacéo
de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Supeeamp Banco de Teses e Dissertacdes do
Sistema LIBER da ULBRA, onde estdo as producdesodes os Programas de Poés-
Graduacéao Stricto Sensu da ULBRA, inclusive do Riog de Pos-Graduacao no Ensino de
Ciéncias e Matematica do qual a pesquisadora fee,pgaercebe-se o quanto ha para ser
pesquisado na formacao continuada do ensino deci@®nA fim de compilar e melhor
apresentar os dados segue abaixo um quadro conardidpgde de resultados sobre uma

mesma busca para os dois bancos de pesquisa.

Tabela 1. Busca por palavras chaves no reservatérda CAPES e na biblioteca da ULBRA

PESQUISA RESUMO DOS DADOS COLETADOS

Trabalho colaborativo 207 Registros 17 Registros
Trabalho colaborativo no ensino de | 45 Registros 0 Registro
Ciéncias

Trabalho colaborativo na educacéo | 04 Registros 0 Registro
superior no ensino de Ciéncias

Trabalho colaborativo na formacao | 02 Registros 0 Registro
continuada dos professores da 05 resultados para “formacéo
educacéo superior no ensino de continuada”
ciéncias

Grupo colaborativo 64 Registros 0 Registro
Grupo colaborativo de professores do02 Registros 0 Registro
ensino superior

Grupo colaborativo de professores do01 Registro 0 Registro
ensino superior de Ciéncias

Fonte: CAPES (Disponivel em http://capesdw.capeshg®login-url-success=/capesdw/ e Biblioteca Lita
ULBRA Disponivel em https://memphis.ulbranet.corfAuEPH)
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A busca foi iniciada com as palavras “trabalho Ilsotativo” havendo o registro no
banco de teses e dissertacdes da CAPES de 20hasbao banco de dissertacdes e teses
dos programas de pos-graduacéao stricto sensu d&AILR 17 registros, sendo 04 destes do
Programa de POs-Graduacdo no Ensino de Ciénciaatenidtica, disponibilizados entre
2006 a 2012, porém nenhum destes na area de Giftmilns na area de Matematica. Ao
direcionar mais a busca com as palavras “trabatitaborativo no ensino de Ciéncias”, 0os
registros se restringem a 45 na CAPES e na ULBR®@&nenhum resultado para a busca na
integra. Na busca por “Trabalho colaborativo nacadéo superior no ensino de Ciéncias”, a
CAPES apresenta 04 resultados em nivel nacional @eritulos: Colaboragdo docente
e ensino colaborativo na educacgao superior em @&nc matematica e saude contexto,
fundamentos e revisdo sistemati2@1l, doutorado);Caracteristicas de uma unidade
didatica baseada em uma visédo sistémica do funoieméo do planeta terra aplicada a
estudantes ingressantes do ensino sup€2oil, mestradoPesafios do processo de autoria
em EAD aos professores do projeto TICS/IFSBQ12, mestrado) eA seara das praticas
pedagogicas inclusivas com tecnologias: com a palag professoras das salas de recursos
multifuncionais(2012, doutorado).

J& no sistema da ULBRA, ndo h& nenhum registro esta busca. Ao direcionar a
busca “Trabalho colaborativo na formacéo continudaks professores da educacao superior
no ensino de Ciéncias”, o resultado se restring@issna CAPES, sendo estesDgsafios do
processo de autoria em EAD aos professores do tprdjkCS/IFSUL(2012, mestrado) e 2
seara das praticas pedagdgicas inclusivas com fegias: com a palavra as professoras das
salas de recursos multifunciona{2012, doutorado). Na ULBRA nenhum resultado foi
encontrado. Com o intuito de realizar a busca catrae palavras, retoma-se a investigacao
com “Grupo colaborativo” o resultado sédo 64 regsfara a CAPES e nenhum registro com
a busca da tematica na integra para o banco da BLEBRainda, com a busca “Grupo
colaborativo de professores do ensino superiorARES apresenta dois registros com 0s
titulos: Colaboracéo interprofissional no sistema municigallde escola de Sobré2012,
mestrado) €A seara das praticas pedagogicas inclusivas conalavpa as professoras das
salas de recursos multifunciongig012, doutorado). J& no banco de teses e dig8estala
biblioteca da ULBRA néo ha resultados. Por fimpada “Grupo colaborativo de professores
do ensino superior de Ciéncias” apresenta um ezBulha CAPESA seara das praticas

pedagogicas inclusivas com tecnologias: com a palag professoras das salas de recursos
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multifuncionais(2012, doutorado) e nenhum registro no banco destesdissertacdes da
ULBRA.

Isto posto, muito ha por se pesquisar e avanctormacao continuada de professores
do ensino superior de Ciéncias, tanto em nivelomaticomo no proprio programa de poés-

graduacéo de que participa a pesquisadora.

1.5 INTERDISCIPLINARIDADE COMO POSSIBILIDADE

As pesquisas na formacdo continuada no ensino &eci@s nos programas de pos-
graduagcdo sdo muito importantes, sdo projecOedsifaian que possibilitam a reflexdo e
possivel melhoria da realidade educacional do pais.

Como afirma Tricario (2001, p.85), um processo mevacao “[...] que se refere a
formacgao continuada e permanente implica modifieag@levantes e substantivas [...] na
interrupcdo desse circulo vicioso de forma quesgejam as proprias praticas e se proponham
alternativas transformadoras”. A reflexdo sobreré@ppa pratica docente, deixando que,
atraves dela, surja a necessidade, entre outrsascalie se proceder a atualizacéo cientifica e
0 avanco da pratica pedagdgica € uma possibilid@d@rofessor enquanto profissional
precisa estar permanentemente mobilizando e amgtafgdo conhecimentos e,
concomitantemente, refletir sobre sua préatica pégiag. E preciso indagar sobre esses
conhecimentos, sua relevancia e pertinéncia pamgpmeender, planejar, executar, avaliar
situacOes de ensino e aprendizagem. Este indaggpatie ser estanque, ele tem em si uma
carga de conhecimento e de experiéncia de varegss &to saber e de disciplinas, por isso
pode-se apontar que é preciso ter uma visao istaptihar.

Isto € importante, pode-se dizer imprescindivekapgque o que contemplam as
Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN) dos cursds Ciéncias Bioldgicas (Parecer
CNE/CES n°. 1.301, de 06 de novembro de 2001)vssggaciado pelo académico. De acordo
com as DCN do curso de Ciéncias Biologicas, moddédbacharelado e licenciatura, para a
formacao do perfil uma vez que é condicdo pararadgdo do perfil do formando, um dos
quesitos é estar “[...] apto a atuar multi e ins@iglinarmente, adaptavel a dinamica do
mercado de trabalho e as situacdes de mudancanwardd mesmo” (FRAUCHES, 2008,
p.97). Nesse mesmo documento sdo elencadas as téacips e habilidades do futuro
profissional em Ciéncias Bioldgicas e um dos obpsti € saber “[...] atuar multi e
interdisciplinarmente, interagindo com diferentapezialistas e diversos profissionais, de

modo a estar preparado a continua mudanca do npwadotivo” (FRAUCHES, 2008, p.98).
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E, ainda, apresenta como base da estrutura do, @mge um dos Vvarios principios, “[...]
garantir uma sdlida formacéo bésica inter e maltigiinar” (FRAUCHES, 2008, p.98).

E preciso vivenciar a interdisciplinaridade no Basisuperior, nesse sentido o
professor desse nivel de ensino podera utilizaratégias didaticas que privilegiem a
resolucdo de situagOes problema contextualizadas, domo a formulagédo e realizagéo de
projetos, para 0s quais sao indispensaveis abordagterdisciplinares.

A interdisciplinaridade €, ainda, para o0s cursosgdaduacdo, um dos aspectos
observados e avaliados pelo Ministério da Educa¢@stjtuto Nacional de Estudos e
Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira - INEP, tDira de Avaliacdo da Educacao Superior
- DAES, Sistema Nacional da Educagdo Superior -A&B| através do Instrumento de
Avaliacdo de Cursos de Graduacéo Presencial etanbia. De acordo com o glossario desse

instrumento, atualizado em maio de 2012, interpis@ridade,

E uma estratégia de abordagem e tratamento do ciordr@o em que duas ou mais
disciplinas/unidades curriculares ofertadas simel@nente estabelecem relagfes de
andlise e interpretagdo de contelidos, com o fimpdmpiciar condi¢cdes de
apropriacdo, pelo discente, de um conhecimento ataEngente e contextualizado
(INEP, 2012, p.30).

Para o docente do ensino superior ndo é facilzegaéissas relagbes e muito menos
planejar tendo como principio as mesmas, uma vezrgutos desses ndo puderam vivenciar
essa relacao interdisciplinar no periodo que estax@mo académicos. Por mais que 0 curso
de Ciéncias Biologicas, seja ele bacharelado oendiatura, possua diferentes areas e
subéareas, apresente uma estrutura com varios gpasa@ que um desses visa garantir essa
formacao interdisciplinar.

Destarte criar um espaco para o dialogo, um grofaborativo interdisciplinar para a
possibilidade da palavra, constitui segundo BolZan] em material fundamental da
consciéncia, revelando-se como produto da interagdime os individuos durante a
comunicacao; ela constitui 0 meio pelo qual se ymweth modificagdes sociais” (BOLZAN,
2002, p.74). A interdisciplinaridade comporta rékes entre disciplinas (ciéncias) com vistas
ao redimensionamento epistemologico e a reformalded estruturas pedagogicas de ensino,

possibilitando interpenetracfes fecundas (JAPIASISUJE).

De acordo com Fazenda, para poder ser aplicadoaeito de interdisciplinaridade
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[...] ter-se-ia uma relagé@o de reciprocidade, déualidlade, ou melhor dizendo, um
regime de co-propriedade que iria possibilitar @latjo entre os interessados. Neste
sentido, pode dizer-se que a interdisciplinariddépende basicamente de atitude.
Nela a colaboracdo entre as diversas disciplinadizna uma “interacdo”, a uma
subjetividade como Unica possibilidade de efetigad um trabalho interdisciplinar
(FAZENDA, 2002, p.39).

O que emerge dessa relacdo colaborativa intertiisnisdo novas historias daqueles
que aprendem e ensinam através de suas propri@gsasgBOLZAN, 2002), possibilitando a
construcdo de uma histéria, de uma nova histomaposta do didlogo dos professores e das

disciplinas que estes mediam. Como corrobora Pavian

A interdisciplinaridade nao é apenas a integragdard conjunto de relacfes entre
as partes e o todo, mas também uma descobertapigeplade que ndo se reduzem
nem ao todo nem as partes isoladas. Em seu nivelaita, € uma modalidade de
relacdo que, sem eliminar as contribuicdes indaislas disciplinas, as integra
num Unico projeto de conhecimentos (PAVIANI, 2008.8).

A interdisciplinaridade foi anunciada no Brasil imicio dos anos 70, divulgando a
necessidade da construcdo de novos paradigmaéragace de conhecimento e a elaboragao
de novos projetos para a educacéo, a escola eaBlalja havia movimentado a Europa na
década de 60 através dos estudantes que buscavamovonestatuto para a universidade e a
escola (FAZENDA, 2002). Ao mesmo passo, ela é agwarda, pois como afirma Paviani
(2008, p.50), “A percepcdo do homem contemporaressqu e passa por uma mudanca
cultural gracas aos impactos dos meios de comuiocado desenvolvimento cientifico e
tecnoldgico”. Dessa forma elaboram-se novos cargeitom olhares totalmente diferentes
que exigem de nos novas habilidades e competérmimitivas.

Segundo Japiassu (1976), a interdisciplinaridadesapta-se contra trés aspectos, que
ainda hoje séo urgentes: i) o saber fragmentadq,.ij uma universidade compartimentada,
dividida, subdividida, setorizada e subsetoriz&ada,sociedade em uma realidade dinamica e
concreta, onde a “verdadeira vida” sempre € pealeeliomo um todo complexo e
indissociavel [...]” (p. 43) e iii) “[...] contra eonformismo das situa¢des adquiridas e das
‘ideias recebidas’ ou impostas” (JAPIASSU, 197@3p.

Paviani (2008, p.59) afirma que “[...] a formacaomfigsional pressupde acao
interdisciplinar, primeiro, na aquisicdo de conhemitos, isto €, na sua formacao cientifica e
intelectual e, depois, na aplicacdo de conhecimsento solu¢cdo de problemas ligados a
profissdo”. Onde o ato de ensinar toma outro sentid.] ensinar € criar condi¢cdes para o
aprender, para deixar o estudante aprender, coadigdes de autonomia intelectual e
cientifica” (PAVIANI, 2008, p.123).
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N&o que a condicdo do grupo colaborativo seja istrdisciplinar’, mas que a
construcdo deste se dé também num processo ddisniplinaridade é o que defendemos.
Até porque, segundo Fazenda (2002, p.8), “[...]ringira condicdo de efetivacdo da
interdisciplinaridade € o desenvolvimento da seliddge”. E, na formacédo continuada,
entendemos que prevalece a ideia de aprimoramentongo da carreira profissional, de
troca, de sensibilizagdo, de construcdo, de comgtioranto para conferir a pratica uma
qualidade superior. Para tanto, € preciso hav@raimacao com a pratica, a fim de que se
possa compreender o que fazemos, como fazemos qupofazemos. Como coloca Rios
(1995, p.133), “S6 é possivel falarmos de interpis@ridade na interlocucdo de duas ou
mais disciplinas, de uma interlocucdo criadora, qual se transcende o espaco da
subjetividade para ir ao encontro de muitas swijetdes/disciplinas em diadlogo.O
isolamento dos professores ndo permite este pmcesssujeitos s6 se reconhecem com 0s

seus pares e a partir da interagdo ha a intersuthgete

1.6 GRUPO DE TRABALHO COLABORATIVO

A reflexdo sobre o trabalho em grupo colaborativmdep se consolidar como
ferramenta para auxiliar a quebra de paradigmassgueistalizaram no oficio do professor,
um deles, como afirma Thurler (2001), é o fato ddigsdo favorecer o isolamento. Menezes
(2003) corrobora colocando que a cultura da cogperado faz parte do processo de
formacdo dos professores, pois esta favorece widhugdilismo. Como aponta Lortier (1975,
p.82), “[...] funciona ainda como uma ‘estruturacdexa de ovos’: salas de aula separadas
protegendo os professores uns dos outros, como ewogaixas de papeldo, o que os
impedem de entrechocarem, mas também de verem pre@mmderem o0 que fazem seus
colegas”.

A resisténcia as mudancas desencoraja e limitaiivias que venham a romper esta
limitag&o fisica imposta por paredes e mais airelaspproprios professores. E importante
que haja o didlogo entre seus pares, o confronideias, o embate de conceitos, a troca de
conflitos, o compartilhar das limitacbes e das sagEes vivenciadas ou desejadas. A
colaboracdo constitui uma estratégia importanta [idar com problemas que aparentemente
sdo individuais, mas que muitas vezes acabam ecaamgratica de outros colegas sejam
estes professores ou de outras profissoes.

Boaventura e Ponte (2003) apontam as vantagens quéaboracdo oferece como

recurso de investigacao sobre a pratica:
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Juntando diversas pessoas que se empenham nurtivebfEgnum, relnem-se, so
por si, mais energias do que as que possui uma fpegsoa, fortalecendo-se, assim,
a determinacdo em agir;

Juntando diversas pessoas com experiéncias, com@zté e perspectivas
diversificadas, rednem-se mais recursos para cimane com éxito, um dado
trabalho, havendo, deste modo, um acréscimo dera®g para promover
mudancas e iniciar inovacoes;

Juntando diversas pessoas que interagem, dialogaflfeetem em conjunto, criam-
se sinergias que possibilitam uma capacidade dex@ef acrescida e um aumento
das possibilidades de aprendizagem mutua, permijtessim, ir muito mais longe e
criando melhores condi¢cBes para enfrentar, coro,éxd incertezas e obstaculos que
surgem (BOAVENTURA; PONTE, 2002, p.3).

No entanto, o simples fato dos profissionais deerdas areas ou da mesma area
trabalharem juntos nao significa que estejam nadessente em uma situacao de
colaboracdo. Os papéis desenvolvidos por aquelesesidio colaborando ndo tém ligacao
direta com hierarquia, num grupo néo ha subordmade executam, e tdo pouco o chefe que
da ordens. Todos os participantes sdo compromeatigios base de igualdade, havendo ajuda
mutua para que todos possam atingir os benefiai@sldboracéo entre si.

Segundo Boaventura e Ponte (2003, p.46), entendgusee colaborar é “[...]
desenvolver atividade para atingir determinados; fia pensar, preparar, refletir, formar,
empenhar-se [...]". O que implica no compartilhatoese lideranca, dos riscos, do controle,
dos recursos e dos resultados.

Hargreaves (1998) aponta que mesmo a colaboracéasiderada sob duas formas
diversas: espontanea e forcada. O autor considen® colaboracdo espontanea quando a
iniciativa da participacdo vem dos préprios elermenda equipe e colaboracdo é forcada
quando obtida por imposicdo de superiores da ungd, que tém poder sobre os
participantes do grupo. No que se refere a colgBoréorgada é preciso ter um certo cuidado,
pois pode originar fendmenos de rejeicao dificeisetem contornados.

A palavra colaborarlgdborare — trabalhar) tem o prefix@o que significa acéo
conjunta. Para Boavida e Ponte (2003, p. 4)

Trabalhar € desenvolver actividade para atingirerdahados fins; é pensar,
preparar, reflectir, formar, empenhar-se. O plamo tchbalho pode néo estar
completamente determinado antes do inicio do thabada laboracdo. O que o
orienta sdo os objectivos a alcancar tendo em amt@ontextos naturais e sociais
em que o trabalho é desenvolvido. Deste modo, Itrabaode requerer um grande
namero de operacdes que, muitas vezes, ndo estdbndote previstas e
planificadas, e que se entrelacam em situacfe® manitadas algumas das quais de
grande complexidade. E natural assumir, assim, aofazemos neste artigo, que a
realizacdo de um trabalho em conjunto, a co-laldmagequer uma maior dose de
partilha e interac¢do do que a simples realizagijuota de diversas operacdes, a
co-operacao.



31

Considera-se, assim, que o grupo colaborativo pgssssibilidades maiores de
atender aos multiplos olhares sobre a realidadeagethnal do ensino superior sem, contudo,
deixar de proporcionar uma reflexdo individual deatipa pedagdgica daqueles que
constituem o grupo.

Além disso, as pesquisas de Fiorentini (2004), Rizae Ponte (2003) e Ferreira
(2006) ainda afirmam que a colaboragdo represemi@ forma particular de cooperagao
dentro de um trabalho conjunto, requerendo partlhateracdo; onde o conhecimento e as
relacdes interpessoais sao aprofundados, forjamdonova identidade nos participantes.

De acordo com Nacarato (2005), a formacéo contmuigdprofessores ganha sentido
quando as pesquisas sdo realizadas com a parficipghgs professores, dando sentido e
fazendo com que estes sejam produtores de sabefissipnais. De acordo com esta autora,
o trabalho colaborativo € uma das instancias gopogpcionam aos professores condicdes de
formagdo permanente, troca de experiéncias, buscmalacbes e de solugbes para 0s
problemas que emergem da instituicdo de ensino.

O homem, enquanto sujeito por si proprio, vivermaflitos e muda impulsionado

pelo grupo e por si proprio,

[...] como (sujeito) uno, mas (pelo menos) dupbp]uta/tenséo constante — social e
mental — entre autonomia/submissdo; homem capaz edegrienciado e
condensando diversas posi¢Bes/espécies sociatsplaeor(o outro, a si proprio) e
resistir. Nesta concepc¢do, 0 homem néo é simpldsempeoduto das circunstancias e
se transforma (se produz) nesta atividade (SMOLIO®5, p.14).

O grupo nédo faz com que o individuo perca a suwithehlidade ou subjetividade,
pelo contrario, ele da suporte para a inovacaonitiedo a reflexdo coletiva de sucessos e
fracassos, de situacbes problema, da dimensaotiwagseja ela de natureza cognitiva,
epistemoldgica ou pedagodgica; inseridas num camgxditico e social, numa sala de aula, na
instituicdo de ensino ou ndo. O trabalho colabevagém grupo pode tornar-se um lugar
seguro para que o professor trogue experiéncidseress proporcionando reflexdes,
apropriacfes ou internalizagbes enquanto indiviolwe@nquanto grupo. Um espaco onde é

possivel reelaborar e (re)significar na pratica.
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2 A PESQUISA

A presente pesquisa de dissertacdo de mestrado,coemo objeto investigar o
desenvolvimento de um grupo de trabalho colabaratvmposto por docentes da area de
Ciéncias do Ensino Superior de uma IES privadadiélem Ji-Parana, Rondbnia, com vistas
a formacgéo pedagodgica interdisciplinar.

Muitos profissionais acabam sendo professores dm@superior sem preparacao ou
preocupacdo com o campo pedagogico, inclusive aggaakiacacstricto sensuacaba néo
preparando a contento para o exercicio da docébessa forma, resta uma lacuna que
precisa ser preenchida, o que acontecerd com a¢éoncontinuada do docente que o fara
refletir e buscar o saber ser e fazer a docéncrantkl sua atuacdo como professor
universitario.

Propbe-se, na presente dissertacdo, uma pesquaitatqua ancorada na pesquisa-
acdo. Para tanto, foram realizadas intervencoe®jpldas, colocadas em pratica e analisadas
a luz de referenciais tedricos.

Para a realizacao desta, a pesquisadora fez @& alats informacdes e observacdes de
forma fidedigna, a fim de verificar a formacdo damp colaborativo interdisciplinar de
docentes do curso de Licenciatura em Ciéncias §itd8 de uma IES situada na regido norte

do pais.

2.1 PROBLEMA DE PESQUISA

Situacdo comum nas instituicbes de ensino supériarexisténcia de profissionais
liberais com formacdo em éareas técnicas atuando clmrentes. Infelizmente, muitos destes
nao possuem formacdo pedagodgica, 0 que, ndo rawes,vtraz dificuldades para a sua
atuacdo como professor. E necessario, portantaabfisrmas de auxiliar este profissional
para que possa unir a sua experiéncia e conheadraanha boa pratica docente superior.

Conforme Masetto (1998, p.11), a formacdo para @mwa no ensino superior
constitui-se historicamente como uma atividade memgreditando-se que “(...) quem
soubesse fazer, saberia automaticamente ensingr do havendo preocupagcdo mais
profunda com a necessidade do preparo pedagdgipmtissor.

As instituicbes de ensino superior tém demonstmdocupacdo com esta realidade e

buscam formas para supera-las. Isto é corroborad®artins (2003, p.2) quando afirma que
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“A formacdo pedagdgica do professor do ensino $mpeem-se constituido em uma
preocupagao constante nas universidades entragentes (gestores e professores)”.

Porém, muitas vezes, 0 que se percebe € que aupegdo existente por parte da
instituicdo de ensino superior e do professor ps#s centrada na formacdo especifica na
area de aderéncia, priorizando a almejada indssiticiade ensino-pesquisa-extensédo e a

obtencao de titulos de mestre e ou doutor do qEeen@reparo pedagogico.

Numa breve retrospectiva da histdria das univedeisla- de maneira geral e, mais
especificamente, das brasileiras —, é possivelrafisgue a formacdo exigida do
professor universitario tem sido restrita ao coithento aprofundado da disciplina
a ser ensinada, sendo este conhecimento praticoordate do exercicio
profissional) ou tedrico/epistemoldgico (decorrethbeexercicio académico). Pouco,
ou nada, tem sido exigido em termos pedagégicoCHMNE; PEREIRA, 2003,

p.1).

Uma das estratégias que poderia ser adotada pania esta deficiéncia apresentada
pelos profissionais seria a formacéo de um grupabooativo interdisciplinar, onde estes
poderiam interagir com seus pares buscando a ffigerde lacunas existentes na sua
formacdo enquanto docentes. Como coloca NoOvoa }18382a ndo é uma caminhada facil
porque a formacéo profissional dos docentes demama@atomada de consciéncia, que € um
processo cheio de lutas, de conflitos, de hesitagdde recuos. Onde "[...] o refor¢co de
praticas pedagogicas inovadoras, construidas peddsssores a partir de uma reflexdo sobre
a experiéncia, pode ser a Gnica saida possiveDV(DA,1999, p.18)

Nesse contexto, o grupo colaborativo acaba pooms&art uma das alternativas para
minimizar a necessidade de troca de interacdo copares, bem como a caréncia de praticas
pedagodgicas jA que na regido norte ha uma caréeciventos e atividades de formacao

continuada. Pois, o professor do ensino superior,

[...] constitui-se no pilar principal em cujo coace mente descansa boa parte das
mudancas que devem se operar. Ele é o recurso bumain importante, em o qual
néo se pode levar a cabo a reforma de pensameistarna educacédo superior. De
suas competéncias profissionais, seus modos dgdatuaotivacdo e compromisso,
depende em boa medida, a manutencédo e melhoripadio8es de qualidade que a
universidade atingiu historicamente [...]. (AQUINBUJENTES, 2011, P. 17-18)

A partir dessas consideracOes, aliado ao fato gesguisadora estar residindo na
regido norte onde ha uma caréncia muito granderafesgionais do ensino superior € ha
pouca oferta de cursos de educacdo continuadeopatacentes do ensino superior, surge a
seguinte pergunt&omo desenvolver um trabalho colaborativo com uapgrde docentes do

ensino superior na area de Ciéncias para a formgoédagogica interdisciplinar?
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2.2 OBJETIVOS

2.2.1 Objetivo Geral

Discutir como se desenvolve um trabalho colabasatemposto por um grupo de
docentes da area de Ciéncias do Ensino SuperiomddES situada em Ji-Parana, Ronddnia,

com vistas a formacao pedagdgica interdisciplinar.

2.2.2 Objetivos Especificos

Analisar estratégias para convergir os docentesarda de Ciéncias da IES na
formacéo de um grupo que trabalha colaborativamente

Investigar a formacdo pedagdgica interdisciplinairee os professores da area de
Ciéncias da IES;

Interpretar os processos de interacao colaboretinatruidos pelo grupo.

2.3 METODOLOGIA DE INVESTIGACAO

Para o desenvolvimento da presente pesquisa, aipadqgra utilizou-se da pesquisa-
acdo como abordagem, com foco simultdneo e patiegp na acdo do grupo de trabalho
colaborativo e na pesquisa do proprio grupo. Dedacoom Coghlan e Brannick (2004), a
pesquisa-acdo € uma abordagem com foco simultapedieipativo na acdo e na pesquisa,
onde, 0s sujeitos envolvidos na pesquisa sdo edwesl\como parceiros democraticos, o
grupo e a pesquisa € vista como agente passivehrsformacao e os dados sao gerados a
partir dos encontros e ou da aplicacao de instrtosate coleta dos dados que sdo analisados
pelo pesquisador.

O pesquisador, na pesquisa-a¢ao e no grupo cotafopreem o papel de mediador,
faz parte do grupo, mas mantém uma postura deiszatat a fim de obter mudanca ao
estimular as pessoas a revisar seus conceitoeabcas atraves da reflexdo das diferentes

visdes apresentadas pelos componentes do grupam Gudata Gray,

O papel do pesquisador que trabalha com pesquisa-@cmanter uma postura
neutra e agir como mediador para curar o conflitd.o pesquisador ndo esta la para
oferecer planos prontos, e sim para capacitar ssope para que elas desenvolvam
sua propria andlise das questfes que enfrentams pafenciais solugdes (GRAY,
2009, p. 262).
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Acredita-se, assim como colocam Barros e Lehfel®72p.92), que “O pesquisador
ndo permanece sO levantando problemas, mas prdesencadear acfes e avalia-las em
conjunto com a populacdo envolvida”. Esta € a €@ processo proposto ao grupo de
professores ja que o pesquisador € investigadacd@ado grupo colaborativo interdisciplinar
e, a0 mesmo passo, docente da IES foco da pesquisa.

Para que houvesse o aceite por parte do grupodfespores do curso de Ciéncias
Bioldgicas junto ao grupo colaborativo interdistipl e a pesquisa, foi feito o contato em
fevereiro de 2013 com o coordenador do curso gaesantar a proposta de pesquisa.

A partir desse aceite, foi marcado um momento, engonde 2013, com o grupo de
quatro professores especificos do curso com oiebjde apresentar a proposta e verificar a
disponibilidade de realizacdo dos momentos coldéivosa Como o grupo demonstrou o
interesse em participar, foi apresentado, lido nado o termo de consentimento livre
esclarecido (Apéndice A) por todos os pesquisadesse momento, com a adesao voluntaria
(0o que era extremamente importante para a comsttudo grupo), foi aplicado pelo
pesquisado o questionario (Apéndice B) com o olmalie levantar dados relevantes sobre a
formacdo inicial e continuada, experiéncia comofgasor, conceitos e prioridades desses
como professores e participantes do grupo colakorah principio, os encontros deveriam
ser mensais, fora do horério das atividades acad&mentre os turnos da tarde e noite, a ser
combinado com o consenso dos participantes do grupo

Como todos estavam dispostos em iniciar efetivagnemt encontro do grupo
colaborativo, foi apresentado o vide® video tinha o objetivo de iniciar uma reflexdbre
0 ensino superior na IES. A descricdo desse ermxastrencontra no capitulo de andlise na
secao ‘Momentos Colaborativos: Primeiro Encont#®oseguir o grupo apontou indicagdes de
guando seria o proximo momento, que foi agendado @aroximo més.

Em abril, desta forma, ocorreu o0 segundo enconti tnha o objetivo de atender

uma demanda do grupo que estava realizando umaiteegd® virtual sobre o ambiente

! Disponivel no youtube: https://www.youtube.combt@v=25mzhB1JKxQ. O video foi criado por Michael
Wesch com a colaboracdo de 200 estudantes da K&tbass University em 2007. Apresenta a visao dos
estudantes sobre o ensino superior, como elesdgrero que precisam aprender, suas expectativmas. O
video é o resultado de um exercicio que comecou wmi reflexdo da disciplina de Antropologia Cultura
pensando como os alunos aprendem, o que eles greeigrender para o seu futuro e como 0 nosso atual
sistema educacional se encaixa dentro. O profésishiael Wesch criou um documento com uma ferrameéata
Google e aplicou a técnica do brainstorming onéiei béasica era criar um video de 3 minutos desthx as
caracteristicas mais importantes dos estudantesjdecomo eles aprendem, o que eles precisamdgIreseus
objetivos, as esperancas, os sonhos, que tiposudantas ird experimentar em sua vida. Ao longoedsasa
seguinte houve 367 edicOes feitas no documentoprfjanizado um roteiro final e o resultado foi ded
apresentado para reflexdo de todos.
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virtual NetAula. O préximo encontro ndo foi agendditando este para ser combinado
posteriormente.

No més de junho realizamos mais um encontro doogriyesse momento foi
apresentado o textale Ana Cristina Ferreira cuja leitura do textdéro objetivo de refletir
sobre 0 que é um grupo colaborativo e qual é ol piEPecomponentes deste grupo. Momento
em que o grupo elencou como prioridade o estudma® desenvolver o habito e o desejo de
realizar pesquisa junto aos académicos do cursdoslTdéicaram incumbidos de procurar
subsidios para serem compartilhados com o grupmoCo grupo de professores estava
terminando o semestre, ndo foi agendado o proximordro.

A retomada das atividades do grupo ocorreu somente setembro com dois
encontros. O primeiro desses momentos foi especfiam o grupo de professores e a
pesquisadora, onde foi dialogado sobre a pesqrosérme havia sido combinado no ultimo
encontro do grupo. Neste momento, foi abertoFacebookum grupo fechado, onde os
participantes seriam os membros do grupo, a finguke estes tivessem um espaco para
compartilhar os materiais pesquisados pelos comnmpesiedo grupo. Como o grupo havia
percebido a necessidade da retomada das atividiadgsupo colaborativo interdisciplinar,
optou-se em realizar mais um encontro no mesmocor@so apoio do bibliotecario da IES a
fim de apresentar outras possibilidades sobre EEsgentro do Sistema Liber da Biblioteca
da instituig&o.

Em funcdo da necessidade de sistematizacdo e eamlalss encontros, esses foram
videogravados, posteriormente transcritos e ammgsgela pesquisadora, bem como foi
analisado o acesso e uso do grupo de professottesgo grupo fechado criado Racebook

Para que houvesse o maior nimero de informacoes,atiirante e ao finalizar a
pesquisa, foi feita uma pesquisa no curridattesdos pesquisados e aplicada uma entrevista
(Apéndice C). A entrevista semiestruturada tinhagigetivo centrar a busca de informacdes
basicas objeto desse estudo, otimizando o tempénmpmantendo a flexibilidade, priorizando
a fala do entrevistado, estabelecendo com ele lanisramento cordial e amistoso, e, ao
mesmo tempo, profissional por parte da pesquisadiaa tanto foi escolhido em conjunto
pelo grupo a coordenacdo do curso como espaco nealezar a entrevista que foi

videogravada, transcrita e analisada.

! FERREIRA, A. C. O trabalho colaborativo como fememnta e contexto para o desenvolvimento profiskiona
compartilhando experiéncias. INACARATO, Adair Mendes.A formacdo do professor que ensina
Matematica: perspectivas e pesquisa8elo Horizonte: Auténtica, 2006.
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Apés coletados os dados, partiu-se para a integitetdestes registros, classificagéo,
codificagdo e tabulacdo de graficos, tabelas, ssmake imagens, leitura das transcri¢des,
paralelo a reflexdo de referéncias bibliografic@s quatro sujeitos da pesquisa foram
identificados pela letra P (pesquisado) e por umerd: P1, P2, P3 e P4.

No préximo capitulo, apresenta-se a analise dosdada pesquisa realizada.
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3 ANALISE DOS RESULTADOS

De acordo com Névoa (1992, p.26) “[...] A troca edgperiéncias e a partilha de
saberes consolidam espacos de formacdao mutua, uas cpda professor € chamado a
desempenhar, simultaneamente, o papel de formadier fermado”. Quando o professor
desloca a atencao de si, dos saberes que engpags@ a refletir nas pessoas a quem esses
saberes irdo ser ensinados, ela desloca o eixiegaa e tem a possibilidade de refletir sobre
a sua profissdo. E, quando esta reflexdo, alémmdandao individual (autorreflexdo), toma
uma dimensdo coletiva (reflexdo partilhada), paasaer possivel haver, dentro da
universidade, rotinas de debate, de formagéao iatesp de reflexdo, de tomada de decisao, de
ter atitudes interdisciplinares.

3.1 IDENTIDADE DO GRUPO

O Brasil possuuma area de 8 514 876 knektensao transcontinental, com diferencas
socioecon6micas, culturais e linguisticas ter@dtisrentre os habitantes das cinco regibes que
abrigam as 27 unidades da federacdo. Segundo @s dgumesentados pelo MEC/INEP
através do Censo da Educacdo Superior de 2011trbuliio por regido geografica,
conforme a figura abaixo informa que metade das (HE59%) esta localizada na regido
Sudeste. A outra metade fica dividida entre asasutegides: 18,3% no Nordeste, 16,5% no
Sul, 9,9% no Centro Oeste e 6,4% no Norte.

Figura 1: Numero de Instituices de Educacgéo Supe, segundo as Regides Geograficas — Brasil- 2011
‘

NORDESTE
432 IES

Fonte: www.mec/inep.gov.br
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Ainda, segundo o Ministério da Educacdo e o InstitMacional de Estudos e
Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira atravésdddss coletados no Censo da Educacao
Superior apresentados na tabela abaixo, indicanogjgeaus predominantes de formacao dos
professores mostram-se inferiores na Regido Nmeted aos verificados em ambito nacional.
Onde os avancos apresentados predominam nas fugéestes vinculadas a IES publicas
com titulo de mestrados (37,8%), e, em relacdouagbes docentes de IES privadas,

predomina “até especializacao” (53,4%).

Figura 2: Total de Funcdes Docentes em ExercicioppGrau de Formacao segundo a Organizacao
Académica das InstituicGes de Educacéo Superior +&sil e Regides Geograficas — 2011
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A presente pesquisa foi desenvolvida na RegidoeNtwtpais, na cidade de Ji-Parang,
no estado de Ronddnia, que possui uma area de923g68km?2 e uma populacdo estimada
em 1.535.625 habitantes, divididos em oito micgifres: 01 - Alvorada D'Oeste; 02 -
Ariqguemes; 03 - Cacoal; 04 - Colorado do Oeste: Guajara-Mirim; 06 - Ji-Parand; 07 -
Porto Velho; 08 — Vilhena.

Figura 3: Microrregi6es de Rondbnia

Fonte: IBGE

O municipio de Ji-Parand tem uma area de 6.896m38&om a segunda maior
populacdo do Estado de Rondbnia, segundo o IBGHA4J20128.026 habitantes. E
considerada a capital do interior do Estado de Boiade um dos pontos estratégicos de
entrada para o bioma da maior reserva ecolégiqdateta: a floresta Amazénica. O acesso é
feito principalmente pela BR-364 ou por via aérea.

De acordo com a consulta interativa realizada teo do Ministério da Educacéao, o
municipio de Ji-Parana possui uma instituicdo dggnersuperior presencial que oferta o curso
de Ciéncias Bioldgicas e cinco que oferecem o mesnms® na modalidade a distancia.

Em funcéo do exposto a pesquisa foi realizada cemprafessores da instituicdo que
oferece o curso presencial.

O curso de Ciéncias Bioldgicas possui em seu quddralocentes 11 docentes
vinculados nas diversas disciplinas que comp®e @izmdo curso de Ciéncias Bioldgicas
Licenciatura. Como a pesquisa foi direcionada patuadro de docentes especificos deste

Curso o universo de pesquisa se restringiu a qdatentes.
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No primeiro momento, houve o convite por parte desquisador para que 0S
professores do curso de Licenciatura em Ciénciatd@icas da IES de ensino presencial
situada no municipio de Ji-Parana, Ronddnia viessemencontrar para formar um grupo de
trabalho colaborativo interdisciplinar. A opcaoiindual em fazer parte ou ndo do grupo de
trabalho colaborativo composto pelos professoresndino superior era preponderante, pois
era preciso ter a predisposicdo em contribuir eerajgr com 0s seus pares, a partir de
interesse comum, o0 que colabora para a identidadgugpo. De acordo com Fiorentini (2004,
p.54):

Tal identificacdo nado significa a presenca de tgeguais a ele (com 0os mesmos
conhecimentos ou do mesmo ambiente cultural), nespeksoas dispostas a
compartilhar espontaneamente algo de interessermmppudendo apresentar olhares

e entendimentos diferentes sobre os conceitog [0s] saberes didatico-pedagdgicos
e experiéncias relativas ao ensino e a aprendizfggém

Apos a opcao individual dos docentes em participapesquisadora aplicou um
questionario a fim de tracar um perfil do grupooethecé-los melhor. O grupo foi composto
por quatro professores, sendo trés do sexo femmiom do sexo masculino. Esse mesmo
grupo ministrava aulas na Licenciatura e no Badha@oedo curso de Ciéncias Bioldgicas da
IES, sendo que o curso de Licenciatura estavaatosstem extingdo’. O status em extincéo
indica que ndo havera mais a oferta do vestibutaeetrada de alunos novos no curso, serao
atendidos todos os alunos regularmente matriculatfoque estes tenham concluido o curso.
O universo de académicos da IES em 2013 era de&080s, destes 80 sdo da graduacéo de
bacharelado em Ciéncias Biologicas e 35 da licaumeiam Ciéncias Bioldgicas.

A seguir sdo apresentados os dados retirados dstiapéio aplicado junto aos
docentes e o resultado de uma busca on-line rdalipala pesquisadora junto ao CNPq —
Conselho Nacional Pesquisa e Desenvolvimento @immg Tecnoldgico através do Sistema
de Curriculo Lattes.

A primeira questédo apresentada no instrumento i¢acde dados aplicado junto aos
professores se refere ao tempo de experiéncia ec&nda. Como mostra o quadro abaixo,
somente 0 P2 tem mais experiéncia como docentendimdSuperior totalizando dois anos,
0os demais pesquisados possuem entre seis mesear®uMo que se refere a experiéncia no
Ensino Fundamental, P1 e P3 possuem mais expexj@P2i ndo possui experiéncia e P4
apresenta seis meses de experiéncia. Quando maekig sobre a experiéncia de ser
professor no Ensino Médio, P1 apresenta mais eéxpea, na sequéncia o P3 com 3 anos, 0

P2 com 2 anos e 0 P4 com 1. No que se refere gmtdmexperiéncia no Ensino Superior,
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observa-se que todos sao relativamente novos coofiespores deste nivel, uma vez que o
gue apresenta mais tempo € o P2 com 2 anos. Aaghirem esta questdo, observou-se a
surpresa entre eles, pois eles ndo sabiam da empieri profissional desenvolvida,

individualmente por eles.

Gréfico 1: Tempo de experiéncia como docente

Tempo de experiéncia como docente

Ensino Fundamental

Ensino Médio

Ensino Superior

P1 P2 P3 P4

M Ensino Superior M Ensino Médio Ensino Fundamental

Fonte: Elaborado pelo pesquisador.

A segunda questéo se referia & formac&o inicialocdatentes do ensino superior. E
interessante colocar que dos quatro professoresstié@ egressos da IES onde hoje séo
professores. Desses trés, dois fizeram o cursd@wei@s Biologicas Bacharelado e um fez a
Licenciatura. O P4 ingressou recentemente no greppecificamente 6 meses, e fez a
graduacéo no estado de Minas Gerais. Com relapas-graduacétato senstsomente o P1
realizou e o fez na area de Didatica do Ensino i8supsendo que a graduacao foi realizada
no bacharelado. No momento em que completou oiqnésb, o P1 ressaltou da importancia
de ter realizado esta pos-graduacgéo para o pedquisgara os demais pesquisados. No que
se refere a pos-graduacatriicto sensumestrado todos realizaram, sendo trés na area da

genética e um na area da botanica.

De acordo com o Curriculbattes todos os pesquisados buscaram realizar a Poés-
GraduacgacStricto Sensuora do estado de Rondonia, dos 4 pesquisadosal&aram o
mestrado no programa de Genética e ToxicologiacAgh. Em pesquisa realizada junto a

instituicdo pesquisada, esse mestrado é ofertadonpesma mantenedora desta IES onde
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esses docentes trabalham. Percebe-se ainda a gartinalise do curricultattes dos
pesquisados que antes de eles serem docentesido smgserior desta IES, o P2 fazia parte
do quadro de colaboradores da IES de Ji-Paran&, e d®P3 faziam parte dos docentes da
escola mantida em comum com a mesma IES. O quesrtie forma auxiliou aos trés a
realizarem o mestrado devido ao desconto oferemidofuncionarios, mesmo sendo este em

outra regido do pais.

A terceira e quarta questao sao relativas as atessl profissionais dos pesquisados.
Dos quatros professores, dois possuem dedicacdasexc para a IES, um desenvolve
atividades paralelas na educacédo a distancia catoo @ o outro como professor em um
instituto federal. No que se refere a realizacdattlédade paralela com a docéncia enquanto

bidlogo, somente um pesquisado atua na analisknaentos.

Na quinta questdo, os pesquisados escreveram @rgaadiam sobre a formacao
continuada no ensino superior. Como é possivel redaseabaixo as transcricdes, todos
pesquisados responderam sem mencionar a formagagdugca em especifico,

P1. Estar sempre atualizando sua formacgéo. Segspatializacdo ou participacéo
em encontros.

P2. Cursos de aperfeicoamento.

P3. Continuar capacitando o professor com curdashas, que possam contribuir
com sua pratica docente.

P4. Sempre estar se aprimorando e aperfeicoand® cmwhecimentos como
profissional.

O unico pesquisado que apresenta em seu Curliatiesa participacdo em eventos

com temética na pratica pedagogica ou na formagdiinciada € o P3.

Além dos aspectos formacdo académica, formacdo leoreptar e atuacdo
profissional abordados no questionario e observadosurriculolattes faz-se importante
apresentar os componentes observados na analseréulolattesdos pesquisados, que néo
foram contemplados no questionario. Para tantofeiith a tabela abaixo, para auxiliar a
visualizacdo da érea de atuacdo, da quantidadeodagdo em extensdo, pesquisa, producao
cientifica e bancas.
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P1 P2 P3 P4
Biologia Geral Genética Biologia Geral Botanica
Microbiologia Toxicologia Ecologia Subarea
Parasitologia Ecologia Genética Biologia da
Imunologia Subérea poliminizacao

Areas de Atuagio Genética Mutagenese Morfologia
Subarea Toxicologia Vegetal
Genética Anatomia Vegetal
Molecular e de
Microorganismos

Projetos de Extenséo 0 0 1 0

Projetos de Pesquisa 0 5 2 1

Producbes

Artigos Completos 1 6 2 1

publicados em periddicos

Textos em jornais de 0 2 1 1

noticias/revistas

Resumos expandidos 0 3 1 0

publicados em anais de

congressos

Resumos publicados em | 2 11 6 13

anais de congressos

Bancas 0 1 7 8

Eventos 8 17 48 7

Organizacdo de eventos, | 3 2 7 6

congressos, exposicoes e

feiras

Orientacfes de Trabalhos deD 9 6 3

concluséo de curso de

graduacgéo

Educacao e Popularizagéo| 0 2 4 0

de C&T

Textos em jornais de

noticias/revistas

Fonte: Elaborado pelo pesquisador.

Ao observar a tabela 3, constata-se que apesaquided pesquisados possuirem a
mesma formagéo académica, o Curso de Ciénciasdiiak) sendo destes trés bacharéis e
um licenciado. E, ainda, trés dos quatro pesqussgmissuirem a mesma formacéo de
mestrado, todos 0s quatro pesquisados apresent@s @iou subareas de atuacao diferentes.
Por mais especifica que sejam as areas de atupigeiatadas no curricul@ttes,os quatro
professores ministram todas as disciplinas espasifias duas graduacdes, o bacharelado e a
licenciatura de Ciéncias Bioldgicas. Ao verificaParecer CNE/CES 1.301/2001 que trata
das Diretrizes Curriculares Nacionais — DCN do euts Ciéncias Biologicas nao € atividade
de facil execucdo, pois estas fixam os contetdosculares basicos dentro das areas e
subéareas. Conforme apresentado abaixo:
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Quadro 1: Conteldos curriculares basicos das DCNodcurso de Ciéncias Bioldgicas

Parecer CNE/CES 1.301/2001 — Diretrizes Curriculai® Nacionais —

DCN do curso de Ciéncias Bioldgicas sao conteudagriculares basicos

Biologia Celular, Molecular e Evolucdo nas subareagiéncias Morfolégicas, Microbiologia, Imunologa

Parasitologia;

Diversidade Biolédgica nas subareas: Zoologia, Botde Microrganismos;

Ecologia nas subareas: Ecologia, Conservacao e Mane|

e

Biogeografia e Gestdo Ambiental,

Fundamentos das Ciéncias Exatas e da Terral nas Geologia e Paleontologia, Matematica| e

subareas: Bioestatistica, Fisica e Quimica,

Fundamentos Filoso6ficos e Sociais nas subareas: éti@o Filosofia, Sociologia, Antropologia

e Legislacéo do Profissional Bidlogo.

Fonte: Parecer CNE/CES 1.301/2001

Os conteudos especificos atendem as modalidadesdiatura e Bacharelado, sendo
que nesta ultima modalidade deverdo ser possdabtarientacdes diferenciadas, nas varias
subéareas das Ciéncias Biologicas. A modalidadentiatura contempla, além dos contetudos
proprios das Ciéncias Biologicas, conteudos naasade Quimica, Fisica e da Saude, para
atender o ensino fundamental e médio. Sendo que @dstas especificidades, a formacgéo
pedagodgica devera apresentar uma visdo geral dagihue dos processos formativos dos
educandos, além da instrumentacdo para o0 ensinGi@wias no nivel fundamental e
Biologia para o nivel médio. Ambas as modalidadegeinplam o trabalho de Concluséo de
Curso e as Atividades Complementares e na modalid@énciatura os académicos realizam
estagio obrigatorio supervisionado junto as escolas

S&o esses quatro professores pesquisados querpassneumbéncia de abarcar toda
essa gama de conteudos basicos e especificos fraraagao de licenciados e bacharéis de
Ciéncias Bioldgicas, conforme DCN apresentadas aragpafo anterior. De acordo com a
Tabela 1 que apresenta um resumo parcial do cloiadtes os trés pesquisados apresentam
como area de atuacdo Genética, porém todos opdessiem especialidades em subareas
diferentes e isto se repete nas demais areas eeaslgor eles apresentados nos curriculos. A
diversidade de conteudos, areas e ou subareasanesquisados contribui para que o0s
encontros entre os pesquisados e 0 pesquisadar s#j@ados por nuances, interpretacoes e
sugestdes diferentes.

No que se refere a Projetos de Extensdo, somerf8 @presenta registro em
desenvolver a¢Bes na area no ano de 2012. JaandéiRResquisa, trés dos pesquisados, P2,
P3 e P4 apresentam projetos. Sendo o P2 o pesgujsadnais desenvolve a pesquisa, com
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dois trabalhos em 2011, dois trabalhos em 2012 drabalho em 2013; um dos fatores
preponderantes esta na sua participacado no doatdfatre os demais aspectos abordados na
tabela, pode-se colocar a quantidade de eventogueno P3 participou com relacdo aos
demais pesquisados.

Quando questionados na questdo 6 se ouviram falagrapo colaborativo todos
foram unéanimes em responder que nao haviam ouvido.

No que se refere a sétima questdo, todos foramraaarem responder sim, ou seja,
acham necessario o professor do ensino superiopleorentar a sua formacao pedagodgica
para realizar o seu trabalho. Porém ao ser analisadurriculolattes dos pesquisados,
observa-se que todos, inclusive o P2 com maiorrépza na docéncia do ensino superior,
nao apresentam nenhuma participacdo em capaciad@omacao continuada da propria IES
em que atuam como professores. Quando questiorsdoe por que acham necessario
completar a sua formagdo pedagodgica para real@atrabalho como professor do ensino

superior, estes responderam:

P1. Pois as praticas pedagdgicas estao para complme enriquecer o trabalho
pedagogico.

P2. A educacédo passa por processos de inovacamfé€sgor deve estar atualizado
sobre as novas tendéncias e propostas pedagdgicas.

P3. Pois precisamos estar sempre buscando inovar.

P4. Para que possa desempenhar com mais qualidiedéoema mais didatica suas
aulas.

Na oitava questéo, os pesquisados listaram ponoddeprioridade o que é importante
saber para a pratica pedagdgica docente no engieoiar. Todos citaram o conhecimento e a
didatica e trés colocaram a preocupacao com aee@nento professor e aluno.

Quadro 2 Prioridades para a pratica pedagégica docge no ensino superior

Ordem de P1 P2 P3 P4
Prioridade
Conhecimento — Formacéao Didatica Conhecimento
Primeiro teoria adequada especifico
Didatica — pratica Formacéao Conhecimento Metodologia de
Segundo continuada em sua trabalho
linha de estudo
Relacionamento Com a formacéo | Relacdo Professor Didatica em sala
Terceiro aluno-professor adequada- boas aluno
praticas
Quarto Bom relacionamento
entre professor e
aluno
Quinto Bom relacionamento
entre os membros da
equipe de trabalho

Fonte: Elaborado pela pesquisadora.
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Percebe-se, pelas prioridades apresentadas, uo@upagdo em buscar um constante
aperfeicoamento do conhecimento na area de atwag@oarea pedagdgica, assim como o
desenvolvimento de um bom relacionamento entreepsof e aluno.

No que se refere a nona questdo, todos pesquisgdogaram que o professor do
ensino superior encontra dificuldades em miniduas aulas e ao serem solicitados para que
listem essas dificuldades, sdo apontadas quatracéis distintas: reter a atencao do aluno,
falta de aderéncia na formacdo com a ementa deldisg tempo para planejar as aulas e
falta de formacé&o pedagogica para trabalhar cowfe@gsor no ensino superior.

E, por ultimo, a décima questdo que trata sobsgactativa destes quanto a formacéo
do grupo colaborativo. Os pesquisados colocam gjaég ampliar conhecimento cientifico e
pedagogico, colaborar e interagir com os demaigveédr da troca de experiéncias para

melhorar o desempenho enquanto professores.

3.2 MOMENTOS COLABORATIVOS

Para dar inicio as atividades do grupo colaboratiterdisciplinar era preciso criar um
espaco para que os professores pesquisados e laspdsga pudessem interagir com seus
pares buscando a troca, criando empatia e senbnumtpertencimento, por isso foram
proporcionados cinco encontros que serao ababaittess

3.2.1 Primeiro Encontro

O primeiro encontro ficou dividido em dois momentosprimeiro para dialogo e
constituicdo do grupo e o segundo onde se deuoirdciformacdo continuada com a

apresentacao de um video e posterior dialogo soimmesmo.

3.2.1.1 Dialogo inicial

Para iniciar o didlogo houve uma apresentacaonrdbdos presentes na sala e apés a
pesquisadora expbs a tematica e os objetivos dpiigas Em seguida, os pesquisados foram
convidados a participar do grupo de formacgao caatla, todos aceitaram e preencheram o
termo de consentimento livre e esclarecido (Apéndk), bem como o questionario
(Apéndice B). Deu-se continuidade do primeiro etrmoque segue apresentado na proxima

pagina.
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3.2.1.2 Viséo do estudante sobre o ensino superior

Constituido o grupo, em conjunto, optou-se porianio dialogo com o video que
retrata a visdo do estudante universitario sobeasino superior. Durante a reproducdo do
video, os professores se mantiveram atentos e Bos ceomentos dialogavam com o corpo e
outras com a fala concordando com a realidade epa$a. Por isso, a importancia de ter

videogravado o encontro, a fim de poder analisédmn mais atencdo e envolvimento

cientifico.
Quando questionados sobre 0 que mais marcou ridste vs professores colocaram:

P4. O tempo que o aluno usa 26,5 por dia para fioaectado na internet e no
telefone.

P1. Tem mais tempo para o facebook do que para ler.

P4. Talvez facam a leitura de paginas da web,reokegia veio para ajudar.

P2. Tecnicamente.

P4. Faz com que a gente reflita sobre o uso dodempinternet. Porque hoje eu
também entro na rede social, leio noticias naneteEu ndo sei o que eu fazia antes
com o meu tempo? Se eu dormia mais, ou lia mae) gstudava mais. Nao sei.

P1. Eu acho que a gente estudava mais.

P2 e P1. Lia mais.

P1. Hoje as pessoas se resumem a ler coisa dass a#rinternet. Coisa que 0s
outros estdo postando no facebook, do que realm#etessa. Hoje eles entram no
computador para fazer um trabalho, primeira coisa €les abrem é o facebook.
Eles passam 15 a 20 minutos e depois vao comecatr.

Constatou-se que as tecnologias digitais e as sa®sgis estdo ocupando um espacgo
cada vez maior na vida social, produzindo sobreiglampacto ainda ndo mensurado. Para
Recuero (2009, p. 12), “A natureza, motivos, pres\e possiveis desdobramentos dessas
alteracOes, por sua vez, sdo extremamente complexaselocidade do processo tem sido
estonteante”. E o professor universitario tem teno@éa considerar os conhecimentos como

algo estavel e como algo préprio da universidadguBdo Zabalza, estes

[...] s@o dois obstaculos que alteraram a incogéurada escola superior a um
contexto mais amplo, no qual nem o0s conhecimenéms \8stos como algo

permanente (porque sua caracteristica e sua conbégica sdo a flexibilidade e a
mudanc¢a), nem sdo patrimbnio da universidade (mogiglo qual se fala em

sociedade do conhecimento, porque o conhecimertéo presente em multiplas
fontes e é desenvolvido por meio de multiplos pssoe sociais) (ZABALZA, 2004,

p. 59).

Isso demanda do docente uma nova visao do alumopotesso de aprendizagem,
além de uma constante atualizacdo e dinamizacaeaiisudos e metodologias aplicadas.

Para Pozo (2002), a nova cultura da aprendizagemdedda sociedade da informacgao e do
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conhecimento consolida a necessidade de mudanedutacéo formal. Pois, na educacao
informal hoje, ja € possivel fazer escolhas quenftem uma formacdo permanente e de
acordo com as multiplas inteligéncias e persondéidde cada ser humano. Essa necessidade

faz parte do dialogo entre os pesquisados, conftianscrito abaixo.

P2. Eu lembro que quando comecei a minha faculdadeha como meta para ler
trés livros fora o que o professor pedia. Eu cuanprimeta no inicio até a metade da
faculdade. Na minha época surgiu o MSN sO que ra@ust tinham acesso via
computador e notebook. Porque quem tinha notebomlqeem tinha dinheiro. A
internet era mais para troca de e-mail, mais poessiddade mesmo. Eu usava livros
e ficava lendo nas horas de folga do servico. Ses3e um académico hoje vocés
podem ter a certeza de que no meu tempo de folgd@estaria lendo livro estaria
na internet igual eles estao. Essa é a verdadetdd@ioomo a gente fugir disso. [...]
E dificil.

P3. O que eu percebo como a gente ndo pode coimimigo é preciso se aliar a
ele. Eu tento me aliar ao facebook, eu vejo queess alunos estdo fazendo isto
também. Eu publico coisas relacionadas a minhaaepe estou fazendo. Isto faz
com que eles leiam sobre o0 assunto e isto ja veesaptando resultados. Como no
semestre passado eu ja dei a disciplina de invadeb ainda este semestre eles
postam conteddos relacionados a disciplina quevilas ou o que ha de novidade
na internet. Entdo eu acabo usando o facebook aofamer e se eu falar que ndo
vou usar € mentira. Se eu falar mal do facebookat@a eu vou ser a antiquada,
perdida, fora da casinha, pois em pleno século ofifle a tecnologia chegou. Entao
eu tenho estes dois lados da moeda tem que seedbaer com que isto se torne
mais agradavel. As préprias instituicdes de enggmalo a necessidade comegaram a
incluir ambientes virtuais de aprendizagem [.4].qlle 0 aluno tem contato com a
internet, hoje ta facil, porque ndo usar um sistenime. [...]

Quando o P2 colocou “Néao tem como fugir disso” R3oreitera “O que eu percebo,
como a gente ndo pode contra o inimigo € precisdiaea ele.”; fica implicita a necessidade
de mudanca a fim de acompanhar os novos contexoaptendizagem. Contextos que
necessariamente na sociedade do conhecimento e oofatmacédo envolvem interacao
social, onde se correlacionam fatos, comportamentesrias explicitas e implicitas,
habilidades sociais, atitudes, representacdesisoajrendizagem verbal e conceitual, indo
além da compreensao de conceitos por parte dodipreo uso de estratégias e técnicas por
parte do mestre. Para tanto, a organizacéo ebdigi#io da pratica quantitativa e qualitativa,
colaborativa e a organizacédo social da aprendizageniada entre o mestre e 0 aprendiz
demanda o desempenhar de diferentes papéis perdmprofessor. Na verdade o autor cita
as multiplas fungBes do mestre: provedor, modekeinddor, orientador e assessor de
aprendizagens com o intuito de clarear o papel dstnen e do aprendiz dentro desta nova
cultura de aprendizagem. Além destas facetas profigis, pensa-se que cabe ao mestre
profissionalizar-se, assumindo uma postura refkexie sua pratica pedagdgica, como coloca
Perrenoud (2002). Para tanto se torna imprescihdé@nhecer, conforme afirma Hall

(2005) que as sociedades modernas sao fruto dengaglaonstantes, rapidas e permanentes
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e que a educacédo formal ndo pode ficar a margete gescesso. Pois ndo ha docéncia sem
discéncia, de acordo com Freire (1997), ambos sgletam como sujeitos do processo de
aprendizagem, agindo reflexivamente sobre o olgjetaprendizagem, ja que ninguém pode
pensar para e pelo outro. Para Demo (2004), o atpedsar é recheado de instabilidade
porgue supde a critica, a autocritica, a autodesemdo; além da humildade de aprender a
aprender apesar das ideias dissonantes, divergeotdgitantes ou paralelas.

Ainda nesse encontro, dialogou-se sobre o perfialdmo universitario do ensino

presencial atual, momento em que 0s docentes ax4ens seus anseios e receios.

P3. Eu acho que é dificil, porque tem tudo que gioa<ontra ele se concentrar na
sala de aula. Ele tem o celular,

P1. Ele tem o computador, ele tem o boteco na eaqui

P3. [..] ele tem a internet, os colegas. E difisitigamente ele tinha somente o
gue: o portdo da faculdade, a sala de aula e érlmat ele sabia que ia circular por
estes ambientes. Hoje nado, hoje ele tem o celukavgi acompanhar ele para tudo
gue é lado. Ele tem o barzinho na frente da fadéldpe sempre existiu, mas agora
sei la ta mais presente.

S&o tracos de uma nova cultura que se instala sineemao so6 local, mas global ja
gue todos estédo conectados. Ao relatar os confamsdificuldades e ou problemas entre si 0s
pesquisados e 0 pesquisador acabam de uma formde ooutra, de acordo com as
experiéncias e leituras individuais, tomando carsga de suas acdes e fazem uma
autoanalise do seu trabalho passando de certa faremxergar as dificuldades de outra
forma.

E preciso aprender e desaprender, segundo ZaB8i24, (p. 102), “Para aprender, isto
€, para incorporar melhoras e para alcancar fagesieres de desenvolvimento, € preciso
desaprender, eliminar resquicios, desconstruiicastsignificados e prioridades que fazem
parte da tradicdo [...]”. O que ndo é nada faciapgualquer profissional, pois demanda
mudanca e um permanente aprender a aprender.

P2. No video tem uma parte que diz que a tecnol@@para nos salvar. Nao sei se
veio para nos salvar ou se esta nos salvando, sei gdseguinte, ela ta ai, ela tem
suas vantagens, tém. Tém muitas vantagens. Sdgyaas desvantagens e as IES
precisam caminhar juntas, se elas ndo caminhanetasjlL..] Porque a tecnologia, o
lado mau, dispersa o aluno e a instituicdo n&o fiode estagnada, ela vai tem que

caminhar junto para dar uma bloqueada nesta partisgdersar o aluno para incluir
o aluno no processo da educacao.

Na sua fala, o P2 colocou a sua percepcdo frentée@wlogias disponiveis,
tecnologias que mudam frente a0 momento histories eelacdes sociais existentes. “As

tecnologias sdo produto da acdo humana, historid@nmnstruidas, expressando relacdes
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sociais das quais dependem, mas também séo infidescpor eles” (OLIVEIRA, 2001, p.
101). As tecnologias interferem na organizagdo atode cada tempo e as TIC tém
influenciado de forma marcante as formas de coragéic entre 0s sujeitos. Por isso, segundo
Peixoto (2009, p.218) “[...] é possivel estabeleetactes entre a presenca das TIC no meio
educacional e o estabelecimento de novas pratiés”certa forma as tecnologias néo
facilitam, pelo contrario, complexificam as prascpedagdgicas, proporcionando novos
desafios para os processos de ensino e aprendiz&deque traz a tona as diferencas
geracionais contemporaneas:

P1. Agente que ndo é desta época que nasce agmiagadolhear e riscar. Eu pego

o livro e analiso, eu grifo. [...] a tecnologiat@aproximar ao maximo da sensacao

real de folhear um livro, de grifar.

P3. E escrevendo, também, porque tem campo decanptaarca texto colorido. ”

P4. Eu sou avessa a tecnologia. Como que vaiilibatsensacdo de folhear um

livro?! Eu creio que néo substitui.
P1. Eu acho que nédo vai substituir.

Prensky (2001) se refere a diferenca de gerac@edaja pela P1, o autor cunhou a
nomenclatura “nativos digitais” e “imigrantes dagt. Nativos digitais sdo aquelas pessoas
gue ja cresceram ou estdo crescendo rodeados gréddatos tecnoldgicos. E por isso, a
linguagem digital e a concepcédo de mundo sdo nsterdazem parte do seu dia-a-dia.
Possuem caracteristicas subjetivas marcantes, ¢pmjodisponibilidade para contatos on-
line e via celulares, sensibilidade e talentoslualéz de movimentacao virtual e fisica; a
expectativa de livre acesso a informacédo de todospos; a auséncia de planejamento; o
imediatismo e a pouca tolerancia a espera ou aonadito de gratificacéo [...]” (NICOLACI-
DA-COSTA, 2009, p.239). Ja os “imigrantes digitassio aquelas pessoas semelhantes aos
imigrantes tradicionais, ou seja, que nao chegaonanar a lingua nativa, e ndo conseguem
se liberar completamente das crencas e costumasadeculturas de origem. “Eles podem ter
recebido bem as inovagfes digitais, podem domingae cotidianamente varias delas, mas
nunca deixardo de sofrer a influéncia de seu pasaadlogico” (NICOLACI-DA-COSTA,
2009, p.239). Assim, mesmo sendo “imigrantes dgjitalecebem bem as mudancas e
inovacbes digitais, mesmo sofrendo influéncia do passado analdgico; ja outros tém
dificuldade em se apropriar ou até mesmo aversdmotas artefatos tecnoldgicos. Pois, estdo
presos a modernidade, cuja grande parte dos vabsEsveu completamente dos “nativos
digitais”, que sdo pdés-modernistas.

Na continuidade do dialogo entre os pesquisados:
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P3. Mas, lembra quando antigamente se falava goenputador iria substituir o
professor. Chegou a EAD. E ou ndo €&, o que sedalantigamente. E a fala, s6
gue agora executada.

Pesquisador. O professor sera substituido petaltgia?

P3. N&o porque nds estamos presentes virtualmente.

Pesquisador. Todos poderiam estar fazendo englistéacia?

P3. N&o. Porque nem todos tem o perfil. Ele nAsegme se concentrar sozinho.
Ele precisa do professor todos os dias, vai depeatalperfil.

P1. E, também, a nossa area, devido a ter pradilesssd conseguem entender
determinado assunto se eles fizerem o processo.

Como estamos imersos (me incluo junto aos pesmqssadquanto pesquisadora e
educadora) na era do conhecimento, somos todostoceaudeste momento historico,
sofremos pressdes e mudancas proprias da faseamcéio dos contornos desta nova
sociedade. Isso para os educadores é extremanoenfdexo e desafiador. Somos, enquanto
grupo colaborativo, imigrantes digitais, oriundesestruturas classicas, cujos paradigmas sao
revistos e ressignificados a todo momento.

Neste momento, a intencdo nao era a ideia de zitlak ou forcar para que todos
tivessem e aceitassem como Unica a possibilidadeild=r artefatos tecnoldgicos na pratica
da sala de aula, mas sim potencializar uma formggéaeja capaz de estabelecer espacos de
reflexdo e participacdo para que “aprendam” coneffexdo e a analise das situacoes
problematicas. Para que, a partir dessas necessidaetcebidas pelo sujeito, enquanto
individuo e ou coletivo, haja uma mudanca na pdtiedagdgica, que devido as diversas
atribuicdes conferidas ao professor do ensino supao dia-a-dia ndo permitem o didlogo, a
reflexdo, a troca tdo importante para o crescimdatpratica pedagodgica.

Na continuidade, a pesquisadora questionou o ggapre: “O que € ser um aluno nos
dias atuais na educacao superior da modalidadermiat?” Segue abaixo a colaboragéo dos
pesquisados:

P3 Eu acho que é dificil, porque tem tudo que doasntra ele se concentrar na
sala de aula. Ele tem o celular [...]

P1 Ele tem o computador, ele tem o boteco na esquin

P3 Ele tem a internet, os colegas. E dificil. Amtigente ele tinha somente o qué: o
portdo da faculdade, a sala de aula e o biotéréde Babia que ia circular por estes
ambientes. Hoje ndo, hoje ele tem o celular quasamnpanhar ele para tudo que é
lado. Ele tem o barzinho na frente da faculdadesguepre existiu, mas agora sei la
ta mais presente.

P1 Sempre teve.

P4 A desateng&o aumentou, cada vez mais elesdegtat@ntos.

P1 Tem outra coisa estes que nasceram nesta tganeles conseguem ta aqui e ta
ali oh.

Todos: Também!

P1 Eu estou aqui fazendo uma coisa e o outro ladioe ainda esta cuidando o que
o0 outro esta fazendo.



53

Esse aluno do ensino superior nativo digital impacivas exigéncias aos professores,
ndo basta somente a explicacdo do contetdo ceentdi preciso possibilitar atividades de
assessoramento e apoio aos estudantes. E preasiajm por parte dos professores o
desenvolvimento de atividades de aprendizagem stintdis ambientes de formacéo. Zabalza
(2004) contribui colocando a importancia da preg@oade materiais didaticos, a exigéncia de
maiores esforcos no planejamento, no projeto elal@meacdo das propostas docentes. “[...]
mais alunos, maior heterogeneidade, maior orieatacafissionalizante dos estudos, novos
meétodos de ensino com incorporacdo das novas tggas) etc.), a docéncia universitaria
complicou-se muito” (ZABALZA, 2004, p.31).

A necessidade de mudanca € fruto de um contextialseconémico, politico e
educacional, de uma sociedade viva, dinamica eafjpalsla. De acordo com Perrenoud
(2000), requer-se hoje um professor do ensino Eupeompetente. Este autor entende
competéncia como a faculdade de mobilizar um coojaie recursos cognitivos (saberes,
capacidades, informacdes etc.) para solucionar pertinéncia e efichAcia uma série de
situacOes ligadas a contextos culturais, profissgoa condicdes sociais.

Segundo Gardner (1994), todos nds possuimos nadtipteligéncias que emergem e
florescem em diferentes momentos da vida. Essabgéncias sao linguagens que todas as
pessoas falam e sdo, em parte, influenciadas p#laa em que cada pessoa nasceu. S&o
ferramentas de aprendizagem, resolucdo de problemasatividade que todos os seres
humanos podem usar.

E ainda, para Tapscott (2010) os jovens aprendemunae forma diferente, nao
sequencial, assincronica, interativa, multitare€laborativa. S&o uma geracao que nasceu e
cresceu no mundo digital, e por isso sdo encorgjagloserem questionadores. S&o
acostumados a multitarefa, ou seja, ver TV, ouvisigg, teclar celular e usar o notebook,

tudo ao mesmo tempo.

E preciso pensar e repensar a dimensdo pedagégiacéncia para possibilitar a esta
diversidade que se encontra nas salas de aula ocesgo continuo de formacdo, com
metodologias que corroborem de acordo com os dieseniveis de conhecimento do
discente na ampliacéo e aprofundamento da disaigiénacordo com sua prépria motivacao e

orientagao pessoal.

Na continuidade do dialogo entre o grupo, o P3 tposua preocupacéo frente a este

aluno multitarefa apresentado no video e que senénacnas salas de aula:
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P3 Isto me traz uma preocupacdo por que eu vegoalgto multitarefa como quem
ndo quer ajudar os outros, ele é individualistalePaté estudar o contetido de novo
no horario de aula, mas ndo ajuda os outros. Nesigo que estou aqui eu nunca vi.
Olha que eu falo, eu chego: -Ei fulano vamos la!siErano ta ali, vamos la. Isto
porque eu tenho a experiéncia de sala de aula damcas, entendeu? Porque eu
sempre usava 0s mais espertos, multitarefas guéngaram logo, quando sobravam
dez, quinze minutos da aula. Fulaninho, sicrantitdm® facam esta divisdo, para
nao deixar o tempo ocioso. Aqui sdo adultos! Osequtenho mais proximidade eu
consigo chegar e falar. Porque tem uns que sam faghados eu ndo consigo nem
ter a relagdo professor aluno. E eu acho muito itapte a relacdo professor aluno.
Naquela sua questdo que vocé pede para colocardem o sobre a importancia da
didatica do professor em sala de aula. A minhai@pié a didatica, o professor tem
que saber que ele é o professor da sala, conhecifdgico, e a relacéo professor
aluno. Na minha concepcéo. Este é 0 meu pensan@maltitarefa é 6timo, mas o
gue se faz com o que ndo é multitarefa?

P2 Entéo, vocé tem que obrigar ele a vir até vBeévocé deixar ele sempre junto
com o multitarefa ele nunca vem até vocé. A infa@oaesta em vocé e ndo no
colega dele.

P3 Entdo eu vou te fazer uma afirmacéo: Ele s@téaivocé se ele sentir que ele
pode chegar até vocé. A gente langa, vamos fazeralmalho, coloquei esta semana
no facebook, sobre um congresso de Ecologia, ossdoechegados vao me
procurando, me encaminhando, é para setembro. ©sn@o sdo chegados vao
falando com os outros alunos para chegar em mirmoCeu sou muito dada eu
gosto de aproximar. Eu quero chegar naquele akinopmento, vou surpreendendo
para chegar nele. Isto me preocupa muito porqueoesigo, eu acho. Eu tento
mudar a minha metodologia para que o aluno pergabgode chegar em mim. Ai
vocé fala e tudo e aluno ndo vem, isto é muito qupante. Eu estou com uma aluna
de TCC I, ou seja, ela esta terminando o cursoadhdrel e ela ndo sabia nem
buscar um artigo no Google. Como eu coloco? MenafisEu ensinei. E ela ta
terminando o curso. Ela ndo escreveu nada atédm@g. Que académica é ela?

P4 Ou até queria perguntar, mas ndo tinha abeHsta.ainda te perguntou como se
faz, ou pode ser que antes ela ja estava querabéo, snas ndo conseguiu.

A diversidade € um aspecto a ser considerado rnseuw® mundo contemporaneo e
permeia a sala de aula do professor em todos essrde ensino. Diversidade que vai muito
além, dos alunos que sdo multitarefa ou ndo, nativonigrante digital, pode-se citar ainda,
as diferentes etnias, géneros, credo, orientacéxuale faixa etaria, condi¢cdes
socioecondmicas entre muitas outras. Segundo ®07(2p.49) “[...] muitos professores
provavelmente ndo estdo preparados para estaidaggs o que significa que necessitam
rever seus quadros de valores e modificar suasdesit perante 0s grupos sociais”.
Reconhecer que os discentes, assim como os dacs#itediferentes e que estas diferencas
representam um ponto muito importante a favor addegsor € 0 primeiro passo para uma
reflexdo e possivel mudanca da pratica pedagogicsala de aula. A relevancia que a P3
deposita na relacdo professor e aluno € extremanmapbrtante, pois propicia uma relacéo
interativa entre o aluno e o professor.

De acordo com Zabala (1998) estabelecer um ambéeleiguado, constituido por um
marco de relagcbes em que predominem a aceitac@onfeanca, o respeito mutuo e a

sinceridade, facilitam a autoestima e o autocomheaio.
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Entender a educagdo como processo de participagéotamdo, de construcdo
conjunta, que leva a negociar e compartilhar sigardos, faz com que a rede
comunicativa que se estabelece na aula quer dizéecido de interacbes que
estruturam as unidades didaticas, tenha uma impiat&rucial. [...] Para facilitar o
desenvolvimento do aluno é preciso utilizar o grajasse, potencializando o maior
namero de intercdmbios em todas as direcBes. Ram serd imprescindivel
promover a participacdo e a relacao entre professmps alunos e entre os préprios
alunos, para debater opinides e ideias sobre acaltmaba ser realizadol...].
(ZABALA, 1998, p.101)

Cada um dos alunos ja vem com a sua bagagem deabm@mto construida ao longo
de sua trajetéria escolar e 0 ambiente do ensiperi&u se torna um espaco privilegiado de
aprendizagem. Aprendizagem concebida como um moasnplexo e compartilhado entre
diferentes estruturas de mediacdo, onde o préptimante é o mais importante, ja que filtra
os estimulos, organiza-o0s, processa-0s, constndietes os contetudos da aprendizagem e no
final age a partir dos conteudos e das habilidadssnilados. Toda relacao construida na sala
de aula perpassa as relacfes interpessoais qoeptaté da vida do egresso seja no mercado
de trabalho, na vida pessoal ou em sociedade.

Esta é a expectativa do préprio mercado de trabalie espera o egresso do ensino
superior. Para Gil (2007) o proprio mercado enteqae a diversidade pode representar uma
melhoria na qualidade de trabalho, melhoria na émagda marca, incremento na
competitividade, atendimento mais personalizadmeanio da capacidade de resisténcia as
mudancas de mercado e maior capacidade para reesrégalorizar talentos e empregar as
ideias de seus empregados. Cada vez mais o profes¢svado a transitar em um contexto
heterogéneo de estudantes, os quais tém divetsossses, diversas motivacdes, capacidades
e expectativas.

E, para finalizar o encontro, a pesquisadoraitmli@os professores participantes que
expressassem através de uma palavra o que havierebio® apos assistirem ao video.
Ao analisar o resultado, percebe-se que trés msips apontaram as palavras medo e
soliddo, o que demostra o impacto do video solprtica pedagdgica, a relacdo professor e
aluno, e a importancia da reflexdo naquele momén pesquisados colocaram as palavras
tecnologia, tristeza e tempo, propondo uma reflexdpratica do professor e na desenvoltura
do aluno na sala de aula, bem como as prioridadstesl Nenhum dos pesquisados se
conteve em expressar somente uma palavra, todtsbedram colocando ainda as palavras:
preocupacéao, alternativa, ansiedade e medo doofufjrao terminar, um dos pesquisados

deixou uma pergunta para reflexao individual: “Sgra se aliar a tecnologia € o melhor?”
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3.2.2 Segundo encontro: ambiente virtual de aprengdagem

No més de fevereiro do ano de 2013, a IES inicima capacitacdo envolvendo trés
momentos. O primeiro e o0 segundo foram mediadogafieente por um professor
presencialmente, a fim de mostrar o ambiente ViftigaAula no perfil aluno e outro com a
interacdo no laboratodrio de informatica, medianduedil professor. Apds a interacao inicial
a capacitacdo deu continuidade com a terceiragasdoi desenvolvida no proprio ambiente
virtual NetAula. Ambiente esse que foi criado e tdizado pelo ensino a distancia e
presencial da IES. Faz-se importante esclareceioqmsino presencial desta instituicdo de
ensino superior utiliza 20% dos encontros como Gesetnipresencial, conforme preconiza a
Portaria n® 4.059, de 10 de dezembro de 2004, aistdrio da Educacado, que autorizou as
instituicbes de ensino superior (IES) a incluirem,organizacdo pedagogica e curricular de
cursos em nivel superior reconhecidos, até 20% aaac horaria na modalidade
semipresencial.

Como todo o grupo de pesquisados ndo havia intkraga terceira fase da
capacitacdo e o prazo de realizacdo desta etapgaeskpirando, o encontro do grupo
colaborativo foi proposto para trocar auxilio e daporte a fim de facilitar o manejo dos
pesquisados com a capacitacdo do ambiente viret@lU\a e realizar esta fase. Participaram
deste momento trés dos quatro pesquisados. Entpartisipantes do encontro, um havia
acessado, porém nédo havia realizado nenhuma atéevida outro possuia acesso, porém nao
havia feito nenhum acesso conforme pode ser acdragama sua fala: P3 “Eu confesso que
eu s6 ndo mexi nele por falta de tempo”. E, o @tiparticipante realmente ndo possuia
acesso ao ambiente virtual.

Como somente dois dos trés participantes possuieess@ pedi para que o
pesquisado sem acesso sentasse com um colegada awwompanhar e trocar ideias e mais
tarde solicitar o acesso desse para realizar acitap@o. Como todos os encontros entre
pesquisador e pesquisados foram videogravados necti@s, foi possivel assisti-los e
observar que a primeira manifestacdo entre os [estps foi do pesquisado dois que ao
interagir na capacitacdo comentou: “E bastante matiteJa os P3 e P4 sentaram juntos e
interagiam bastante, trocando ideias sobre o aeessnaterial disponivel e ndo comentaram

sobre a quantidade disponibilizada.
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As atividades foram desenvolvidas nesse encontieadando o ritmo individual de
interacdo dos participantes com a capacitagdo. tsrcdmentarios apresentados pelo P3 se

refere ao uso de ambientes virtuais:

P3 Entendo, porém vejo que nds professores temesdgspertar a pesquisa no
aluno e cabe ao professor fazer o uso da tecncéofgigor do professor e do aluno.
Uma das formas € usar o ambiente virtual de agragdm com atividades que
estimulem a pesquisa e a interacdo entre os cokedasor da disciplina e do
conhecimento.

A fala do pesquisado expressa um dos desafiossatlmiprofessor universitario
apontados por Gil (2007) que esta justamente em@aohar as mudancas verificadas no
ensino superior, pois, requer-se um profissional caracteristicas muito diferentes daquelas
gue foram reconhecidas como importantes no pasfx&@cordo com Perrenoud (2000),
requer-se hoje um professor universitario competepbr competéncia o autor entende a
faculdade de mobilizar um conjunto de recursos itiwgs, como saberes, capacidades,
informacdes, entre outras; para solucionar comingertia e eficacia uma série de situacdes
ligadas a contextos culturais, profissionais e ogiies sociais.

Por mais que houvesse a possibilidade de intemagiapacitacdo do AVA era preciso
que os pesquisados fossem os interlocutores, gtisspadeles o desejo de aprender a utilizar
0 AVA e isto ndo foi percebido pelo pesquisadontdaque nenhum deles terminou a
capacitacdo posteriormente. Ndo que esses nacsdies® competéncia apontada por
Perrenoud (2000) e ou as caracteristicas consti#uid atualidade para a pratica docente
como coloca Gil (2007). Mas, simplesmente por gs&eg perceberam o significado e a
relevancia da utilizacdo do ambiente virtual NetAplra a melhora ou mudanca de sua

pratica pedagdégica.

3.2.3 Terceiro encontro: trabalho colaborativo comderramenta

Para a realizagdo do terceiro encontro foi prapaskeitura e o didlogo do texto de
Ana Cristina Ferreira sobre o trabalho colaborati@® grupo de pesquisados estava
representado por trés professores e todos coneondam realizar a leitura, seguida do
didlogo dos aspectos considerados relevantes 8 duvédas que fossem surgindo da leitura
dos participantes.

Quando questionados sobre a opinido deles rekatie@ura do texto, as manifestacbes

sdo as mais diversas:
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P2 Olha s6 eu te confesso ndo que eu me assuategua eu sou acostumado a ler
artigos na area de ciéncias é muito diferente deste. Nossa! Este texto d4 um né
na minha cabeca. E muito diferente.

P1 A gente pensa e repensa.

P3 Como eu fiz licenciatura eu n&o sinto dificulelad

P2 Ent&o. E muito dificil, tem que entender.

P3 Vocé prefere o inglés?

P2 Sim. Eu leio e releio as frases umas trés \maespoder entender. O que este
cara quer dizer, pelo amor de Deus?

P3 Quer dizer que nao é tao facil trabalhar congrupo colaborativo.

P2 N&o. No fim eu consegui entender, mais ou mengse € este tal de grupo
colaborativo e cooperativo. Mas o que eu acho oha&atender a leitura do texto.

O P2 manifestou a sua dificuldade e falta de aithedcom a linguagem para entender
o texto. Fato que pode ser atribuido a sua formdedloacharel, aliada ao fato de ter pouca
experiéncia na docéncia com o ensino médio e neaharperiéncia com 0 ensino
fundamental. Durante a leitura, observou-se queesmm pesquisado interrompeu a leitura
duas vezes para atender o celular. Enquanto qdenoais pesquisados (1 e 3) mantiveram-se
constantes na leitura, parando somente quandoizAdal Outro aspecto relevante na
facilidade apontada por esses em entender o tsidona formacao desses dois pesquisados.
O P1 possui a graduacdo de bacharel, porém inigioa Pos-graduacdo lato sensu em
Didéatica do Ensino Superior, além de ter expergémticente com o ensino fundamental e
meédio. O P3 possui licenciatura em Ciéncias Bialdgjie experiéncia docente com 0 ensino
fundamental e médio.

Na continuidade os pesquisados trocaram ideiase smlque haviam entendido do

texto:

P1 Colaborativo todo mundo colabora da mesma n@n€ooperativo tem um
lider.

P2 Isto. Eu acredito que para ser colocado emcprgtiara ser aplicado, n6s como
professores, para utilizar na pratica, acredito €ue cooperativo. Tudo bem, que
cooperativo tira um pouco a responsabilidade.

P1 De todos.

P2 De todos. A maior responsabilidade é do lideas,Mem que ter um lider para
direcionar e isto ndo significa que vai tirar taaesponsabilidade dos alunos. Eu
penso que para a pratica teria que ser cooperativo.

P3 Eu acho que pela falta de tempo, que a gentdemdiondo da para funcionar
como colaborativo, acaba sendo cooperativo.

P1 Colaborativo tinha que ser meio obrigatériagmaé¢u?

P3 O professor teria que ter tempo integral.

P1 Todo mundo participar de tal horario. Todo murtdoia que estar na
obrigatoriedade de tempo e todo mundo teria quaboohr de forma igual. Agora
né, sem isso né.

P3 N&o. Eu vejo que o grande problema ta no finemgeor que o lider recebe pra
ser lider e os demais recebem para serem colalvesache.

P2 Cooperadores.

P3 Cooperadores, formiguinhas, operarios, diferdatgrande lider. Em fungéo da
guestao salarial cabe ao lider definir algumas saciiecar ideias com os demais,
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mas chega um momento em que ele tem que decidireZess tem que decidir por si
s0, porque ndo tem o tempo de ouvir todo mund@ todndo tem outros afazeres
ja que esse tempo no caso desta instituicdo. Ew teatros servicos eu fago outras
coisas em outros horérios.

P2 Na verdade o préprio sistema obriga a ser catiper
P3 Cooperativo.

P1 Cooperativo.

P2 Isto em ambito de professores, mas eu quis didbzando isto como
metodologia, nés professores de ciéncias biologizaabém acho que seria um
conceito melhor de cooperativo, de cooperacao.ds$o wocé professor como lider
norteando um estudo e eles participando, ai depgadstuacdo, também. Vai ter
situagdo que vai ser colaborativo, dependendotdag$io, dependendo da aula, da
disciplina ele seria colaborativo, acredito, masonie como cooperativo. N&o tem
como vocé preparar uma aula de biologia, miniatraa aula de biologia para o
noturno e vocé ndo puxar a rédea da coisa, naoirdefcolocar eles simplesmente
para participar. Agora dependendo do que vocé nadiathar no dia pode ser
colaborativo.

P1 Mas, ja entendo diferente. Colaborativo ja sene situacdo voluntaria deles
dentro de um grupo de estudo.

P2 Mas, colaborativo ndo tem um lider?

P1 Nao.

P2 Todo mundo é responsavel?!

P1 E estudar um determinado tema, uma meta, né. roeta ou tema a fim de
todos, vdo buscar da mesma forma, vao estudar denan®rma passando um pro
outro as suas experiéncias.

P3 Mas ai vocé reline o grupo e todos vao trabalflaborando, porque se vocé
nao conduzir, eles ndo vao entender. Um exemp$o disima saida de campo. Uma
vez que a gente se relne, dividem as tarefas,uradalabora na sua area.

P2 Coopera.

P3 Colabora. Cara, eu estou confusa entre esteoratae cooperar

Embora a colaboracdo e a cooperacéo se relacianideia de um grupo de pessoas
mobilizadas por uma meta, a forma de trabalho eptagliferencas. O grupo de professores
acabou fixando-se na ideia de trabalho em grupéoeconseguiu perceber as diferencas,
somente as semelhancgas entre as duas formas dihndtaGom excecéo do fator liderancga,
atribuem a diferenca entre o trabalho cooperativacaaborativo na figura do lider. O P2
entende que o foco do dialogo esta no papel doegsof na sala de aula, no trabalho
cooperativo ou colaborativo como pratica. Os demasquisados deram sua opinido com
foco na formacédo do grupo e apontam a necessidadevkr horas institucionais para a
formacdo continuada de um trabalho colaborativereténdo que se fosse posto na pratica o
trabalho cooperativo ndo haveria necessidade dashespecificas. Isto, em funcdo, da
preparacao e envolvimento, além do compartiihameéatiideranca, dos riscos, dos recursos,
do controle e dos resultados do trabalho colaharatiie sé&o de responsabilidade do grupo.

O receio dos pesquisados em considerar o tralocalaborativo como possibilidade &
fruto em parte da responsabilidade e comprometmneom que esses desenvolvem a
docéncia e demais atividades. Além disso, entguaio pesquisados, somente dois possuem
tempo integral na IES, os demais pesquisados oscdacarga horaria em funcdo da
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contratacdo dos créditos por parte dos alunos. ©ngw garante a abertura de todas as
disciplinas todo semestre. Fato que leva, muitagesjeaos pesquisados a procurarem outro
espaco de trabalho paralelo para ampliarem o reamofinanceiro.

Na continuidade, a pesquisadora apontou aos [@e&js que na colaboracao o plano
de trabalho ndo pode ser rigido e predefinido cetapiente, com o objetivo de dialogar e
avaliar os encontros realizados pelo grupo bem daioiar um planejamento para o proximo
encontro.

Porém, para surpresa da pesquisadora, os pesmplisatbmam o dialogo sobre

colaboracéo e cooperacéo na aprendizagem e naonmacgio continuada dos docentes:

P2 Por isso, eu falo que partindo para a praticaedologia do professor, e que
vai utilizar vai ser cooperativo. Por que se néictealider na sala de aula? Ele tem
que ser o lider na sala de aula.

P3 Mas isso é porque 0 nosso sistema ndo estaum@aki com o colaborativo.
Porque se o sistema vem com a colaboragéo destigcag@o infantil, aqui vai se
tornar facil.

P1 Eu acho que néo.

P3 Eu acho que sim, porque com 0s pequenos tem.

P1 Mas os maiores néo.

P3 Eu sei disso porque quando eu dei aula no teraed a turma estava em circulo
e retangulo, né. E dava para trabalhar tranquiltendicava me movimentando e
dava atencédo para todos. Quando chegou no quinté garedao, com filas e vocé
sozinho na frente. Ja mudou! Antes eu era o celasoatencdes, era mas eu estava
ali 360 graus depois é como se eu fosse a dorezda.rSim é complicado! Eu acho
que se conduzido desde a educacdo infantil atéaduggcdo € um processo €
diferente. Isso é mudanca, requer [...].

Esse didlogo traz consigo as concepcdes de muhdonem de cada pesquisador, e
refere-se a relagdo ensino-aprendizagem. Muitodegsores tendem a se ver como
especialistas na disciplina que lecionam e os algomo os interessados ou ndo em assistir.
As acles nesse tipo de relacdo ficam expressas petbos ensinar ou correlatos, como:
instruir, orientar, apontar e preparar. E inadiméshaver outro ponto de referéncia na sala
de aula a ndo ser o professor, é responsabilidddedo professor o processo de ensino e
aprendizagem.

Segundo Gill,

A atividade desses professores, que, na maioriaveess, reproduz 0S processos
pelos quais passaram ao longo de sua formacaoaltcease em sua propria pessoa,
em suas qualidades e habilidades. [...] Seus alupos sua vez, recebem a
informacdo, que é transmitida coletivamente. Dernans a receptividade e a
assimilacdo correta por meio de “deveres”, “tafefas “provas individuais”.
(2007, p.6).
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E, ha também professores que veem 0s alunos cemneipais agentes do processo
educativo. Preocupam-se em identificar suas capades] necessidades e interesses com 0
objetivo de auxilia-los na captacdo de informagfies necessitam para o desenvolvimento de
novas habilidades, na modificacdo de atitudes epodmmentos e na busca de novos
significados nas relagdes que estabelecem. Swvatades estdo centradas na figura do aluno,
em suas habilidades, capacidades, expectativasesses, oportunidades e condi¢des para
aprender.

Como o objetivo do encontro estava em refletir epsssivel incluir o trabalho
colaborativo no grupo, foi proposto o desafio gedsquisador ao grupo. “Enquanto formacéo
continuada de professores € possivel incluir urbatre de grupo colaborativo?” E o

resultado foi instantaneo:

P1 Entre n6s?

Pesquisadora: Sim.

P1 Sim

P2 Concorda acenando com a cabeca.

P3 Eu acho dificil.

P1 Mas tem como, ja com os alunos ndo vejo como.

O pesquisador pergunta: O que podemos fazer ptgagrupo ser colaborativo? E 0s

professores contribuem com as colocagoes:

P1 Ai teria que vir da responsabilidade de cadaasse que é o detalhe, se todo
mundo tem esta responsabilidade. Muitas vezegestansabilidade cai na méo de
dois ou trés e ndo de todos.

P3 Eu nem digo de responsabilidade eu digo de teEypoonstruir o tempo.

P1 Tempo e responsabilidade. Muitas vezes a pedédem tempo, mas dai hoje
nao vai dar. Por que ndo sei o que.

P3 Esta pessoa ndo quer participar de um grupbamaitvo.

P1 Entdo, por isso, que eu falei da responsabdidagie dai tem que ter a
responsabilidade de querer se integrar, também.

P2 Hoje na educagdo continuada, eu acho que fundomo cooperativo, é tipo
assim, eu quero que passe a minha parte pra min éapronto, esta aqui, entao
beleza. Entéo funciona, sempre tem que ter um ligteracontece na sala de aula
P3 Seminario.

P2 Sempre tem um lider, minha parte é esta, gual,Ipor exemplo, a gente estava
no mestrado e tinha um trabalho la. Sempre tinhdiden e sempre tinha os outros
gue faziam as partes e passavam para fulano qaeipaga. Ele estava meio que
liderando, mas por que isso? Devido aos niveisodberimento diferentes, tempo e
uma série de coisas. Agora, que é possivel sdvamaitivo, €.

P1 E. E possivel sim, é uma luta, €, mais uma &oekt responsabilidade.

P2 E uma luta.

P1 Eu j4 penso mais na questdo da responsabilidades estardo com a
responsabilidade em ser colaborativos.

P2 Na verdade alguns até preferem trabalhar ingiidente, devido a ter
dificuldade no relacionamento.

P1 E, também, tem isto.

P3 Eu néo gosto de trabalhar individual, eu gosttrabalhar em grupo.
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P2 Mas, tem pessoas que preferem trabalhar indilitknte, todo dia a gente se
depara: - Professor posso fazer o meu trabalhalso?i

P1 Eu, também, ja observei isto.

P2 E ndo é que as pessoas que ndo querem fazdrathtr, sdo pessoas que tém
dificuldade de se relacionar.

P2 Eu tenho dificuldade de me relacionar dependdaduituacéo.

P1 Dependendo da situacdo eu prefiro fazer sozinta questdo de
responsabilidade, entendeu. Porque o colega nd@daeu acabo fazendo tudo.

A maior preocupacao do grupo esta na responsatsli(lal) e tempo (P3) em que os
pesquisados terdo para se organizar e assim reaizéar continuidade aos trabalhos
colaborativos. Ao mesmo passo, as preocupacOesrapdds dados pelos componentes do
grupo expressam o0s pensamentos de cada pesquapadar de inicialmente esses utilizarem
exemplos de alunos mais no final do didlogo, esskexam as préprias limitacdes perante o
trabalho em grupo e o receio de ter confianca eawpéo das atividades do grupo (P1 e P2).
Esse momento se torna importante para que os dudigique fazem parte do grupo coloquem
as suas limitacbes e receios ao grupo possibititantbdos se conhecerem mais, além do
corredor da IES ou das proprias reunides do caleg@o curso. Isso possibilitard aos
pesquisados adquirir a confianga no outro e pasteente no proprio grupo.

Como as atividades que seriam desencadeadascaalatpesquisadora, deveriam ter
significado para todos os pesquisados pertencantgsupo, a fim de que todos se sentissem
comprometidos, responsaveis e deliberassem tempm @aexecucdo. A pesquisadora
perguntou: O que vocés, enquanto docentes do derfoenciatura em Ciéncias Biologicas,
tém interesse em trabalhar nesse grupo de fornwg@imuada? As respostas foram as mais
variadas, as quais de forma alguma faziam partesujassicoes da pesquisadora. E isso foi
extremamente importante para a reflexdo da pr@@sguisadora. Porque se percebe que nao
poderia presumir acdes para o grupo, faz-se netesalogar com o grupo e levantar em
conjunto o real interesse e necessidade dessemgierque para a pesquisadora parecesse

6bvio.

P1 Ai que esta o nosso desafio, porque cada unuidedirea, apesar dos trés terem
a mesma formacao, mas com relacdo ao dia a diaucadem uma area diferente o
[...] trabalha com zoo, o [...] com a parte dedarimia e [...] com a parte de micro e
genética. Ai ficam trés areas diferentes para a@egarmrumar um tema pra gente
trabalhar, um tema de interesse porque tem aifidd gue € botanica [...].

P3 Ainda mais se quisermos ser um grupo colaborativ

P1 Este é um desafio.

O P1 apresentou como sendo um desafio o trabalhbarativo entre os professores

de diferentes areas, mesmo que todos fossem egssnrso de Ciéncias Bioldgicas. Cada
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pesquisador possui uma especializacdo e desenvaliferantes conteidos como docentes.
Entdo a pesquisadora questionou: O que todos téngoemum? Todos sdo docentes? O
Pesquisado 1 responde: “Todos.” A pesquisadorawadat questionar. Todos encontram ou
nao dificuldades no processo de ensino-aprendizagesala de aula? Neste momento, os trés
participantes presentes concordaram colocando: Gutro questionamento foi lancado aos
pesquisados: Ha dificuldades em reter a atenca@otieipacdo dos alunos na sala de aula? O

resultado é imediato:

P1 Ah, isso sim!

P2 Isto sim.

P1 Participacéo, pesquisa, questdo dos alunosvedverem com pesquisa, apesar
de que viemos trabalhando, nés puxamos mais delgae/ém.

P3 Estes dois pontos sao importantes pesquisdi€iEgao.

Na sequéncia a pesquisadora perguntou: “E o plaee@?” O feedback foi

instantaneo: P1 “Planejamento!?” P3 “O nosso péanento?” O pesquisador colocou: “E,
enquanto professores, seria interessante nos idisoste trocarmos ideias?” Os pesquisados
contribuiram:
P3 Planejamento é uma coisa meio individual, néaCen faz de um jeito, cada um
traca de um jeito, cada um tem um tempo difereméecgoutro.
P1 Talvez a questao de didatica de sala de aula?
P3 E muito importante fazer esta troca, porqueeral estratégia que o P2 esta
usando para planejar, eu ndo tenho, nunca tivs@acedvez seja bom pra mim.
P1 Entédo esta questdo de didatica de sala deaagknte pode trocar ideias, talvez
incorporar né.
Pesquisador E como poderiamos fazer esta trocalaimy a pratica docente/ a
didatica?
P3 Olha eu acho que cada um falando como faz, géaiss estratégias de ensino
gue aplica dia a dia como [...]

Os pesquisados aos poucos lancaram possibilidaéesiteam a opinido frente as
sugestdes, rejeitam a proposta de reflexdo sobreejpinento e a0 mesmo passo sugerem 0
didlogo sobre a didatica/pratica docente. O quesipiitou a pesquisadora retomar uma
reflexdo futura sobre planejamento da pratica decgm ensino superior.

Nesse momento, iniciou-se o planejamento do préxémumntro, o grupo elenca como
prioridade o assunto pesquisa. Como desenvolvegsgupsa junto aos alunos do ensino
superior? A pesquisadora perguntou: “Como nos paaes trabalhar de forma colaborativa
este tema no préximo encontro?”

P2 Uma mesa redonda trocando figurinhas de fornddicpr colocando para

funcionar.
P1 Poderiamos pegar os pontos principais paraslppder tentar aplicar eles.
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P2 Na verdade cada um de nds j& vai trazer subsfaituralmente, de forma

pratica, cada um vai trazer subsidios diferentesjye a metodologia que ela usa é
diferente, assim como a da outra colega. Ai, emacilestas técnicas podemos
definir quais achamos interessante e de repenteriaiénovas e ai estabelecer e
partir para a pratica no préximo semestre.

Assim, fica estabelecido em conjunto pelo grup@ximo encontro acontecera no
proximo semestre, ja que todos os pesquisadosiestarolvidos com avaliagdes, formatura
e recesso académico. Sera abordado o tema pesgtistps estardo buscando e trazendo

elementos para haver a troca de informagfes nanpodencontro.
3.2.4 Quarto encontro: pesquisa

N&o foi possivel conciliar horario entre os compues do grupo durante os meses de
julho e agosto, o grupo acabou retomando as atigglsomente em setembro. Na ocasiao
estiveram presentes todos 0s pesquisados.

No encontro anterior todos ficaram incumbidos deéar elementos sobre como é
possivel trabalhar a tematica pesquisa junto aedéacicos a fim de socializar entre o0s
participantes do grupo. Para iniciar as atividddespresentado o vid&oE se? Questione.
Descubra. Mude. O Conhecimento € irresistivel. Ajpd®s assistirem, foi aberto ao grupo

para que expressassem sobre o0 que o video lexamlaaim a refletir.

P3 Me levou a dois pensamentos: se vocé traz tudotq) a pergunta com a
resposta, fica mais facil para o aluno. De fato,qie eles querem, porque quando
vocé pergunta e ele ndo sabe e vocé, também népatélporque naquele momento
0 objetivo € instigar o aluno. Ele tem duas opisid@u o professor ndo sabe e ta
guerendo me provocar. [...] Na graduacdo vocé teenrgostrar a resposta se nao
parece que vocé nao sabe. [...]JAgora quando élaalsaaula que vocé pergunta e
manda eles buscarem a resposta, eles ndo quersngudeem a pergunta e a
resposta e o visto ja de preferéncia.

P4 Eu tento perguntar durante a aula, alias, fagay perguntas, perguntas que eu
ja tenho a resposta. Nos primeiros dias de aula@uas perguntas, eu gosto que
eles participem, que eles perguntem, e gosto eageparguntem uma coisa que eu
ndo sei responder por que é hora de eu ir alénmogaade eu sair da minha zona de
conforto. Mostrando para ele que ele pode me p&guma coisa que eu ndo sei.
Eu ndo tenho que saber tudo. E se eu nao sei,,0tougrocurar saber agora, ainda
nao tive esta curiosidade [...].

Para Demo (2004, p.72) “[...] o que define o predesndo € a aula, mas a habilidade
de aprender a aprender em seu campo profissie@ljda da habilidade de fazer o aluno
aprender”. Nesta percepcédo o crucial para o profeése desafio de garantir a aprendizagem
do aluno. O professor ndo € o centro do processoa figura € de orientacao e avaliagdo. Por

! Video disponivel pelo endereco eletrénico httpsvil.youtube.com/watch?v=JTm8Q6xh5Q¥ideo
apresenta gue ndo sdo as respostas que movem o,raLsith as perguntas.
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isso nao é facil, ser professor, € caminhar salwertezas, até porque “[...] as teorias séo
construgbes pereciveis e descartaveis, necesgaaias lidarmos com a realidade, mas
incapazes de traduzir certezas definitivas” (DEMXDO4, p.98). Quando os P3 e P4
colocaram sobre as dificuldades e limitacdes ebalinar com as perguntas na sala de aula, o
gue esta sendo confrontado sdo paradigmas crétakz conceitos de que o professor é quem
sabe e 0 aluno é um recipiente vazio.

N&o que os pesquisados acreditem nestas concepgdes;ontrario, como se pode
observar ao ler as transcricbes acima. Mas, atéoptampo o papel do professor era de
repassar as informacoes, ele era o detentor do sad®¥ transmitido. Hoje, todos, possuem
acesso a informacdo e o papel do professor é jestantde auxiliar na busca e atualizacdo
dessas informacfes para que elas se tornem cordgrgoin®© fato do grupo de pesquisados
serem professores novos possibilita e facilita agpl a capacidade da inovacdo e da
argumentacéo que eles possuem. E preciso sabendtsa e reconstruir saberes pela via do
aprender a aprender, pois como nos fala Demo (30Q383) “[...] viver atualizado vai se
tornando horizonte incanséavel da vida”.

Quando questionados pela pesquisadora sobre guandlmnos mais perguntam em
sala de aula, os pesquisados colocam que na atieapsaem muito mais perguntas. Como
coloca o P3 “Oh! Um turbilhdo. Vocé se sente Jé€3usto na cruz”. Na continuidade do
assunto é apontado o site da instituicdo atravésSidtema Lider da biblioteca como
alternativa de busca. O préprio bibliotecario cdwiyr caso convidado pelo professor, a
participar na aula para orientar e motivar os auno uso desse sistema de busca da
comutacédo bibliografica, da base de dados e daujgespela internet através da Biblioteca
Virtual 3.0. A pesquisadora colocou, ainda, da irtfpwia dessa acao estar registrada no
plano de ensino. Os pesquisados colocam que alérledendo conhecerem todas essas
possibilidades do Sistema Lider, constitui um dosages do uso da internet para a
Biblioteca Virtual 3.0 com os alunos ¢ a falta aledratorios de informéatica com condi¢des de
uso, além da lentiddo que é a internet dentrostauitdo de ensino.

Como o grupo de professores manifestou néo terecimiento das possibilidades da
Biblioteca Lider, houve o agendamento dentro donmeesiés com 0 grupo para o0 proximo
encontro com o bibliotecario da instituicdo para gste pudesse dar o suporte aos docentes.

Na ocasido o pesquisador convidou o grupo de moifes a participar da Rede Social
atraves do facebook, com um grupo fechado entpesguisados e o pesquisador, para troca

de materiais e ideias sobre assuntos de interesgeipo.
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3.2.5 Quinto encontro: SOI (Setor de Recursos Onlende Informacgéo) para pesquisa na

biblioteca

No mesmo més de setembro do ano passado, trésialns gesquisados participaram
da capacitacdo realizada pelo bibliotecario da ¢E8 abordou Base de Dados: CAPES,
EBSCO e BVS, Biblioteca Virtual 3.0, Catalogo osliniber, Comutacao através do comut e
scad e ainda o uso da ferramenta de visualizagaBlema anatomia do corpo humano, a
Visible Body.

Os patrticipantes realizaram a atividade dentro melaboratorio de informatica da
instituicdo e puderam acompanhar a explicacdo Obotdcario e interagir cada um em
computador individual. Isto possibilitou a cada dos pesquisados o atendimento das suas
limitacdes de conhecimento ou tecnoldgicas a avancau pararem a interagdo conforme o
interesse pessoal e conforme o0 conhecimento pggdaada um apresentava com relacdo ao
uso do computador ou até referente ao conteludseaiselo.

Dois dos trés pesquisados presentes convidararblioteécario a contribuir nas suas
aulas a fim de apresentar as possibilidades deuas@o Sistema de Bibliotecas da
instituicdo de ensino.

Faz-se importante colocar que este foi o Ultimmetro com registro para a presente
pesquisa, uma vez que havia a necessidade de rapreas atividades desenvolvidas pela
pesquisadora com o0s pesquisados junto ao ProgmmésdGraduacdo no Ensino de Ciéncias

e Matematica.

3.2.6 Uso da Rede Soci#dacebook com o grupo de pesquisa

O uso da WEB 2.0, através da rede soemtebook,com um grupo fechado dos
professores que participam da pesquisa tinha umouabjetivo, possibilitar o acesso
assincrono de troca de materiais visando a formegétnuada do grupo. J& que 0 grupo
possuia momentos fisicos de encontro sincrono ooef@ossibilidade de participacdo dos
componentes do grupo, mas com excec¢do do Ultimeera@s esporadicos. Pois, o grupo, fez
0 primeiro encontro no més de margo, o proximo bril, @ terceiro em junho, apos somente

em setembro onde aconteceram dois momentos. OauBedk Social possibilita a interacéo
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do grupo apontando necessidades, tendéncias e ® impbrtante, possibilita a troca
assincrona de ideias a partir dos momentos siregum esses realizaram.

Figura 4: Grupo de Formacao Continuada nd-acebook

= : 2
{-2)| B hitps//wnonfacebook.com/groups/6 : P~ @ o [ e o | 2 APRENDIZAGEM COLA.. | ‘2 A REDE SOCIAL FACE

n Formacdo Continuada

H Rosangela Rosa
10 de setembro de 2013

Deixe sua impresséo sobre o encontro de hoje. Compartilhe ideias,
publicaces, ... sobre a temética Pesquisa.

i
e

‘Q’ UNIVERSIDADE LUTERANA DO BRASIL
PRO-REITORIA DE_PESQUISA E POS-GRADUACAO

-, PROGRAMA DE POS-GRADUACAD EM ENSING DE
CIENCIAS E MATEMATICA

- ~ Grupo de Formagdo

Continuada

Curtir - Comentar

Fonte: Elaborado pela pesquisadora.

De acordo com Recuero (2009), a rede social nankite2 constituida por dois
elementos basicos: os atores e suas conexdes.nd@xd@s sao formadas por atores que se
relacionam e estabelecem lacos sociais. Por maitetacao social, eles vao se conectando a
outros e a rede vai se ampliando entre nativosigramtes digitais. -acebookquando foi
criado pelo americano Mark Zuckerberg tinha o geihicial de criar uma rede de contatos,
hoje € um dos sistemas com maior base de usuariosindo.

Nesse grupo de formacéo continuada de professmfegcebookfoi utilizado como
uma ferramenta a mais para a consolidacdo do gmgup um canal de comunicacao.
Contudo, cabe lembrar que as redes sociais nam fori@das com objetivos educacionais,
embora sejam utilizadas pelos professores inclugive ambiente virtual de aprendizagem.

Assim, o grupo de professores possuia, aléem dam#os fisicos, a possibilidade de
interagir no ciberespaco em uma comunidade virtsan contudo perder sua identidade
enquanto formacéo continuada de professores docesgperior em ciéncias, ja que 0 grupo
no Facebookera restrito a eles somente.

Nesse ambiente on-line, foram disponibilizadas mcfpio fotos do grupo de

professores com os alunos em atividades de extensifzacao de filmes e sites.
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Ao serem analisadas e interpretadas as postadesesyou-se que apesar de todos os
componentes do grupo possuirem acesso, somenteirgePdgiu com 0s textos e imagens
expressando a sua opinido. Observa-se que todpssogiisados possueRacebook ndo
somente com relacdo ao grupo especifico de formegatinuada e o P3 € 0 que mais se
comunica através desta rede social, também. Osisipnadessores praticamente ndo curtem,

comentam e ou compartilham.

3.3 A VISAO DO PROFESSOR COMO INDIVIDUO E PARTE DERUPO

A constituicdo do grupo, as estratégias utilizapas os encontros, as leituras, as
trocas de experiéncia e informacédo, o planejamdnt@ncontro seguinte, as dificuldades
vivenciadas na pratica docente e externadas fosotiolando e fortalecendo o grupo,
conforme pode ser evidenciado pela fala do P4 tra\esta.

P4 “Eu escutava do outro, mesmo achando, ele mimésla a aprender comigo,
mas eu tinha a aprender e aprendi. Eu melhorei augpnho. O grupo ajudou,
agora agente mais unido, se conhece um pouco mais,confianga, muita coisa
aconteceu entre a gente, entédo ficou melhor. Act@oaggrupo colaborativo, agora

eu acho, que iria andar mais. Eu acho que terieres@entar mais pra gente. Eu
gostei muito porque pra mim foi muito bom.”

O professor tem necessidade de ter um espaco glarasbbre e com a sua pratica,
pois na instituicdo ndo ha um ndcleo de apoio pieglag. O grupo tornou-se, assim, um
espaco para o qual cada participante trazia sysecetivas, experiéncias e pontos de vista
epistemoldgicos e do qual buscava extrair respoktago ficou claro que o tempo € um
elemento essencial e a perseveranca e 0 empenhguahdades imprescindiveis para se
alcancarem os objetivos individuais e o objetivieteo.

Ao final do quinto encontro e das entrevistas, geeceptivel uma ampliagdo dos
saberes e dos processos metacognitivos dos em®Iud grupo, inclusive para a
pesquisadora. Tanto os pesquisados como a pesg@sadabavam envolvendo-se com a
formagao do grupo e com o0s processos de conhearpenduzidos a partir do grupo. Uma
vez que a formacgdo continuada ndo acontecia sonm&steencontros mas, acontecia nas
leituras que precediam, na busca por material ec@@partilhado, na troca iniciada pelo
grupo e estendida na sala de aula.

Como somos diferentes, e isto € um diferencialdf&titto dos seres humanos, a
diversidade de caracteristicas que nos compdeoaesso de aprendizagem e mudanca ndo

ocorreu da mesma forma para todos. Observou-se gugo cumpriu funcdes distintas para
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cada um de seus membros e que as diferencas samasisociadas a experiéncia estagio de
vida, a histéria pessoal e profissional, as carstieas pessoais de cada pesquisado. Todos 0s
pesquisados e a pesquisadora ampliaram seus coeméos acerca dos contetudos estudados
no grupo, saberes foram assimilados e relaciong@osima forma distinta. Em outras
palavras, cada professor deu um sentido propriox@er&ncia proporcionada pela
participacédo no grupo.

Os resultados apresentados pelo grupo colaborfatism se constituindo e emanando
em diferentes momentos e espacos de participagamdividuos integrantes do grupo. Um
exemplo disto é a possibilidade no grupo para odascecurso tecnolégico através da rede
social Facebook onde dos quatro participantes do grupo, somenteacessou e curtiu.
Apesar de nao ter havido uma aderéncia dos pesigsiganto ao grupo fechado proposto no
Facebook¢ possivel perceber que houve uma mudanca nagdicente do P4 relatada na
entrevista.

P4 [...] eu tinha um preconceito de usaFacebookpara trabalho ai eu criei um
grupo. [...] ndo vai ser todo mundo que vai ver,ses 0S meus alunos, aqueles que
eu quero atingir mesmo. Eu criei, facilitou, elestgram, pra mim também é bom,

congresso, tudo eu posto |4, que antes eu naa W@wmvia na verdade [...], e foi
bom e foi com o grupo.

O uso do recurso, mesmo sendo a modalidade deoepsesencial, possibilitou ao
professor e aos alunos uma extensdo do espacdaddesaula para mediacdo e interacéo
pedagodgica.

A entrevista utilizada pela pesquisadora levantadod que demonstram que as
estratégias utilizadas nos encontros convergiramfonamacdo do grupo e no trabalho
colaborativo interdisciplinar dos participantesertrevista foi semiestruturada, videogravada
e transcrita para que a pesquisadora pudesse devarnnaior numero de dados a serem
analisados.

Quando perguntados sobre o que entendem por galgbocativo? Os pesquisados
através de percepcbes diferentes conceituam nagrugip colaborativo, como também

expressam as percepcdes sobre o que o grupo atcesaeeles enquanto professores.

P1 E um grupo que professores de diferentes areaatuhcdo, porém todos
bidlogos, através destas particularidades se caaseq [...] conjunto, ndo colocar
solugBes, mas discutir algumas situacdes de via@ne nos temos na docéncia que
€ comum entre nos para trabalharmos com os alunos.

P2[...Jum grupo coeso, um grupo de professores tque uma sintonia legal.
Acredito que é um grupo colaborativo, e com istgemte consegue fazer a
interdisciplinaridade. [...] por exemplo, eu psger de Embriologia animal eu
consigo ir la na turma do professor de zoologiavatéebrados e trabalhar com eles
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numa pratica de classificacdo de grupo de vertesrambm alguma teoria de
embriologia vai ajudar a eles a conseguir fazetaastficagdo daqueles animais.
Porque quando a gente vai trabalhar a classificalgdanimais vertebrados tem
muitos critérios que dependem do desenvolvimentoriemario. Ontem eu ouvi 0
Professor 4 comentando que gostaria de trabalhar &® turmas de boténica,
gostaria de trabalhar fauna [...] Porque querendmao, o grupo faunistico é o
grupo dispersor das plantas. [...] quer fazer Biekj trabalho de educacédo
ambiental juntando estas duas areas e ela ndo ddm a1 ver com fauna e com
zoologia. Negdcio deste professor é botanica sdegte quer dar uma misturada
porque sabe que a flora que é o que trabalha, depdm grupo faunistico para a
dispersdo de sementes de novas espécies, enfitio &nacho que isto € um grupo
colaborativo.

P3 Onde todos colaboram em prol de algo maior.dEatsim eu lembro que o
professor 1 falou que tem algumas coisas que éwtene decidir sozinho, a partir
dali que eu entendi, que por mais que tenha algu®eisGes sozinhas o certo seria
consultar a todos e tomar a decisdo com o consemtintle todos.

P4 Eu acho que é troca de experiéncia para atingiobjetivo de ensino [...] Acho
gue no final € uma troca de experiéncia que valaaja todos, porque eu vou estar
falando da minha disciplina e naquele momento aemémpcia vai ajudar na
disciplina do professor 1 que é anatomia humanatacEapesar de sermos de
diferentes areas da biologia, a troca de expe&aéagi com que a gente aprenda em
conjunto visando um melhor ensino.

Os quatros pesquisados colocam, a partir da su#o,vis importancia de estar
mantendo a troca de experiéncias como professargsca € importante para si, enquanto
profissional que aprende sempre, para 0 curso, pai@ma de planejar e ministrar as
disciplinas e para o aluno. Porque, ao perceberfarma como o colega planeja, da aula, se
relaciona com os alunos, acabam aprendendo e pad®lue as dificuldades ndo sdo muitas

vezes somente suas sozinhas. O relato do P4 sagoetancia do grupo para si comprova
isto,

P4 [...] o grupo me ajudou por causa disso. Eutagawdo outro, mesmo achando
ele ndo tem nada a aprender comigo, mas eu tinpeeader e aprendi. Eu melhorei
um pouquinho. Senti muita falta de quando eu chiegueiante de ter muita
cobranca sem nenhuma ajuda. [...] O grupo ajudgnrasa gente esta mais unido, se
conhece um pouco mais, tem mais confianga, muita@ronteceu entre a gente,
entdo ficou melhor. Acho que o grupo colaboratigora eu acho que iria andar
mais. Eu acho que teria a acrescentar mais pra.gent

Para este pesquisado, o fato de estar iniciandati@g como docente juntamente com
a necessidade de externar as suas dificuldades, anaceio de isto ser considerado uma
deficiéncia faz com que néo procure auxilio. O grpmporcionou um local ideal de troca de
experiéncias e de aprendizado, fortalecendo aaelaptre os professores. Pois 0 saber
docente € complexo, por mais que todos sejam lmélades sdo oriundos de formacéo

profissional com focos diferentes e ao explicitar saberes vao se definindo novos
significados.
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Enquanto seres humanos ocorrem tensfes, relaciodde sujeita a conflitos de
interesses que podem comprometer as potencialiddolesprofessores envolvidos, neste
sentido, o dialogo no grupo auxilia a canalizaolergpor esses sentimentos e percepcdes para
uma problematizacdo do grupo e ndo do individuo.

Em seguida os pesquisados relataram qual foi o paéponderante para participarem

do grupo colaborativo:

P1 Eu acho que é mais para entender melhor, pa@ente sabia, mas nao tinha
muita consciéncia do que é. E, também, para tepameco mais de conhecimento
com o restante dos participantes. Conversar s@pectds comuns entre nés, e que
muitas vezes a gente ndo tem esta oportunidadendQua gente faz parte deste
grupo a gente tem esta oportunidade de estar midowlgumas situagdes do nosso
dia- a-dia.

P2 Pelo fato de minha formacéo ser bacharel e @dticenciado, tudo que vem,
toda proposta que vem da parte externa [...] esquque a tematica é esta para com
relacdo a didatica, com certeza eu vou aceitgrngste caso o que me levou aceitar
€ exatamente eu reconhecer que com iSso eu vaimterescimento muito grande
da minha didatica em sala de aula. E eu aprendugonas nossas reuniées com os
colegas, naquelas primeiras reunifes que a gerd.td eles expressaram, tanto eu
expressei também, aquilo que a gente convive eandsalaula e a gente ouvindo
sobre o trabalho do colega ajuda e isso a genteogfama ouvir no dia a dia. No
corredor com os colegas a gente fala de outras;oigio de como vocé trabalha
com o seu aluno em sala de aula. Ja neste grupmesie grupo a gente dialoga
sobre isto [...]. Eu acho que foi pelo fato descimento, mesmo.

P3 Eu adoro trabalhar em grupo. Gosto de trabglbamais que eu sei que as
pessoas ndo tém o0 mesmo pensamento que o mewmrhewima tendéncia a levar
para 0 meu pensamento e quando nado vai eu ficérddas [...] Porque nao
necessariamente o que € bom pra mim vai ser baart@ados, né. [...]

O fator preponderante para que o0s pesquisadoscipassem do grupo foi a
necessidade de falar e serem ouvidos pelo outrtroda sobre situacdes do dia-a-dia. Por
iSS0, a troca téo intensa de participacdo de todgeimeiro encontro, houve identificacao de
situagOes que estdo presentes no dia-a-dia dadesaala e na relacao professor e aluno. Por
mais que esses tenham reunides peridédicas do adtegio curso, NDE - Nucleo Docente
Estruturante e CC - Conselho de Curso, essas ndibunzam esse momento de troca e
(re)significacéo.

Na sequéncia, os pesquisados foram indagados solopge os motiva enquanto
professores a buscar conhecimento? As respostawipen desde o crescimento pessoal e
profissional ao aluno. O P1 coloca sobre o seujaegeaprimoramento enquanto pessoa e
profissional, 0 que em conjunto possibilita aosatuuma melhor qualidade de ensino. O P2
coloca que o amor a profissdo o leva a buscar demimento, inclusive ressalta que o
proximo objetivo é fazer uma licenciatura, pois teeffalta, na sua formacdo, deste
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conhecimento. Para o P3, a mola propulsora na llesscanhecimento é ele mesmo. Ja para o
P4, o aluno o motiva, pois ama ser professor.

Ao serem questionados se as reflexdes coletivagugm colaborativo auxiliaram na
reflexdo da sua pratica pedagogica, os participatdepesquisa, por unanimidade, afirmaram
que sim. O P1 coloca que a participacdo no grupdiaue forma significativa a pensar na
sua pratica e na pratica do colega. O P2 diz qo&rticipacdo no grupo ajudou a melhorar
enquanto professor e com o relacionamento intevpes® grupo. De acordo com o P3, o
grupo auxiliou a pensar mais em todos. E, por &inrf4 expressa que ird depender de quais
experiéncias sao trocadas. Coloca, ainda, “Ajudeuanto nas questdes de como avaliar os
alunos, como, de que modo devo ministrar as miabéss. [...] Eu lembro o professor [...]
falando, foi alguma coisa que ele me disse, queheguei, serda que a minha pratica esta
errada?”Mesmo, os professores participando dos mesmos &asprcada um na sua
singularidade construiu o seu préprio conheciméettte a troca realizada pelo grupo.

Ao serem questionados se as atividades desenvelgida2013 podem ser ditas fruto
do trabalho colaborativo do grupo? Trés pesquisammecaram que sim, dois destes
apontaram a Expedicdo Cientifica realizada com losoa, sendo resultado do trabalho
colaborativo. E um pesquisado colocou que nenhuthedade foi fruto do trabalho
colaborativo. Quando questionado porque, o pesdmisaloca que nao ajudou na construcao
e que foi conduzido pela coordenacéao.

Para finalizar a entrevista, os pesquisados foramvidados a deixarem uma
contribuicédo; todos colocaram sobre o desejo entiragar a realizar os encontros do grupo
colaborativo. P1 colocou que os encontros auxilianrabalho como professor. P3 disse que
adora trabalhar em grupo, apesar das desavenspsitaea todos. E que o tempo de parada
para refletir no grupo foi importante, pois nun@vih pensado em grupo colaborativo. E,
para o P4, “[...] o grupo agora poderia ficar meliada, pois agora nés somos mais unidos.”
Desta forma, os pesquisados expressam 0 seu disemntinuar com o0 grupo colaborativo
por entenderem que este contribuiu no relacionaomeerpessoal e no fortalecimento do
proprio grupo de professores do curso.

Portanto, a entrevista e o quadro referente aote@dos curriculares do curso de
Ciéncias Biologicas apresentado nas Diretrizes i€lares Nacionais através do Parecer
CNE/CES 1.301/2001 possibilitaram a pesquisadaaalizar o universo de areas e subareas
de atuacéo dos bidlogos e entender a dificuldadeodl apresentou no terceiro encontro, em
encontrar aspectos comuns para trabalhar de faslabarativa e interdisciplinar. E a anélise

dos dados coletados pelos instrumentos de pesgtiligados possibilitou a pesquisadora o
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entendimento do processo de constituicdo e formalgAarupo colaborativo, além da
formacao pedagdgica interdisciplinar continuadaptogessores.
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CONSIDERACOES FINAIS

O interesse que a pesquisadora apresentava peéltisaprpedagogicas do ensino
superior enquanto professora, a formacao, a expamiérofissional e o fato de estar na
regido norte do pais, aliada a aprendizagem realizeds Programa de Pds-Graduacdo no
Ensino de Ciéncias e Matematica e as orientacGeflexdes propiciadas pela orientadora
foram fatores importantes que despertaram o irgeresmotivaram o estudo e a reflexdo
sobre como desenvolver um trabalho colaborativo comgrupo de docentes do ensino
superior na &rea de Ciéncias para a formacao pgdagaterdisciplinar.

O ensino superior € um espagm mudanca, porque é impulsionado pelo contexto
social, econdmico, politico; pela globalizac&o kapeciedade do conhecimento. E um espaco
de mudanca, porque este contexto de transformac@&mslno superior incide diretamente na
vida e no trabalho do professor, conforme esciitpnmmeiro capitulo desta dissertacdo. Esta
ndo é uma transformagdo ou mudanca onde o proféss@nsino superior € um agente
passivo, pelo contréario, é preciso partir dele sefiede mudar. E um processo cheio de lutas
e conflitos, particular enquanto individuo, e que entanto, soma com o grupo de professores
gue ministram aula no curso de graduacéo, queyaovez soma com o0 universo de docentes
do ensino superior comprometidos com a identidadepeofissdo de professores do ensino
superior.

O grupo de professores do curso de Ciéncias BmdSggue fizeram parte desta
pesquisa se prop0s a participar, voluntariamermtejuye tinha o desejo de aprender e trocar
conhecimentos com seus pares, 0 que criou uma iempatomprometimento entre 0s
participantes do grupo. O envolvimento dos pardictps deste grupo auxiliou a pesquisadora
a compreender como se desenvolve um trabalho calalm composto por um grupo de
docentes da area de Ciéncias do Ensino SuperiomddES situada em Ji-Parana, Rondonia,
com vistas a formacao pedagdgica interdisciplinar.

A metodologia da pesquisa-acdo foi essencial paraflaxdo dos encontros, do
planejamento, do dialogo mantido entre os pesqossaddestes com a pesquisadora. Assim,
as estratégias utilizadas nos encontros foram tdmn&wrma, significado e (re)significado
para o grupo, sem contudo comprometer a individadk e o ritmo de compreensao e
aprendizagem dos participantes do grupo colabara®s cinco encontros realizados pelo
grupo foram intensos. Esta intensidade se deveistrogéo de significados e a subjetividade

de cada professor participante.
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Para investigar a formacéo pedagogica interdis@plentre os professores da area de
Ciéncias da IES através da constituicdo e formalgdgrupo e interpretar os processos de
interacdo colaborativa construidos, foram essen@ai instrumentos de coleta de dados
utilizados na pesquisa-acao.

A aplicacdo do questionario no primeiro momentgoproionou a pesquisadora uma
visdo inicial da percepcdo dos pesquisados quantfor@acdo inicial, experiéncia
profissional, formacdo continuada, pratica pedagdglocente, dificuldades em ministrar
aula, grupo colaborativo e expectativas. Videogravdranscrever os encontros realizados
pelo grupo oportunizou a pesquisadora a releitosaahcontros, observando manifestacées
fisicas, expressdes faciais, entoacdo de voz, essiljlidade de analisar a transcricdo em
diferentes momentos da producédo da dissertacéo.

A possibilidade dos pesquisados interagirem pafmablos encontros fisicos
realizados, mas também através do grupo fechaded®asocial do Facebook, fomentou a
realizagdo de outras possibilidades. Além dissaitilzacdo de materiais diversos nos
encontros, a fim de envolver o grupo a particigamo: videos, sites, entrevistas, textos,
palestras e imagens, auxiliou os professores ailsomtna tematica desenvolvida.

Entende-se que os encontros, o grupo no Facebook mecursos auxiliaram na
formacdo do grupo colaborativo e na formacao peglagdnterdisciplinar continuada dos
professores.

Por outro lado, ndo garante que o grupo colabaratierdisciplinar de professores de
Ciéncias Biologicas mantenha a realizacdo dos @&mmsyrpois verificou-se que 0 grupo néo
foi autbnomo na realizagcdo dos encontros, necadsitancentivo e apoio constantes para a
organizacdo dos encontros.

Todavia, todos os professores pertencentes ao gtepmnstraram e relataram na
entrevista 0 desejo em continuar com 0s encontmecaram o quanto ele auxiliou no
planejamento das aulas das disciplinas, nas atiegdlado curso, na relacdo didatico-
pedagodgica, na relacdo interpessoal do grupo elagéo professor-aluno. E, principalmente,
no acolhimento de professores que estdo iniciande atividades na instituicdo do ensino
superior e ou até como professores do ensino supAriroca de experiéncias, de saberes, a
exposicao das dificuldades e conflitos por parte @mmponentes do grupo favorece a criagcao
de vinculos afetivos, de empatia e da confiangasiemesmo enquanto singularidade e no
grupo. Faz com que todos cres¢cam na sua singudarelanquanto grupo.

A formacé&o do grupo colaborativo interdisciplinamientou questionamentos que nao

eram objetivo desta, mas que certamente possibilitavas pesquisas. E possivel haver a
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institucionalizacdo por parte da IES na formacauinoada através de um grupo colaborativo
de professores do ensino superior? A participagi@rdfessores de diferentes cursos no
grupo colaborativo iria possibilitar mais a inteplinaridade entre os envolvidos? O grupo
colaborativo dos professores de Ciéncias ira coatims encontros? A nao participacdo da
acdo da pesquisadora influenciard na continuidade afividades do grupo colaborativo
interdisciplinar de formacéo continuada? Estasggéstoes para as quais ainda nao se tem

respostas.
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APENDICE A — TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARHEDO

05 ¢
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RSN
ULBRA PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM

ENSINO DE CIENCIAS E MATEMATICA

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

Eu , R.G declaro
estar ciente da minha participagdo no projeto degpsa de Rosangela Kiekow da Rosa, sob

orientacdo de Jutta Cornelia Reuwasaat Justo, w#seio pela Universidade Luterana do Brasil,
intitulado: Docéncia no Ensino Superior: formag¢@ontmuada em um grupo colaborativo
interdisciplinar.

O presente trabalho tem por objetivo geral investig desenvolvimento de um grupo de
trabalho colaborativo composto por docentes da dee€iéncias do Ensino Superior com vistas a
formacéo pedagdgica interdisciplinar visando a oridhda sua acdo docerEstou informado que
0s instrumentos de intervencao e registro utilizsgura este estudo incluem o questionario, a
filmagem e o registro dos encontros que acontecend® vez ao més no horéario e local
acordado pelo grupo.

Reconheco que tenho liberdade de recusar a contiude retirar meu consentimento em
qualquer momento, sem penalizagdo alguma. Sei gs®opbuscar, junto ao (&) coordenador(a) do
projeto, esclarecimentos de qualquer naturezadive os relativos a metodologia de trabalho. Os
responsaveis pela pesquisa garantem o sigilo gega® a privacidade dos sujeitos quanto aos dados
confidenciais envolvidos na pesquisa.

Tenho ciéncia de que as atividades sdo semprdreelgis e podem ser utilizadas para fins
cientificos, como publicacbes e participacbes emgssos, nos limites da ética e do proceder
cientifico integro e idéneo — e de que a minha@patzdo nesta pesquisa é completamente isenta de
qualquer 6nus financeiro. Caso eu venha a ter gaatipspesa decorrente da minha participacdo nesta
pesquisa, serei imediatamente ressarcido mediatgecducao dos valores despendidos.

A pesquisadora responsabiliza-se por reparar dewvergtuais associados e/ou decorrentes da

pesquisa, sejam eles imediatos ou tardios, in@usivque diz respeito as indenizagdes.

Local: Ji-Parana/RO Assinatura do participante da pesquisa

Data: 27/03/2013

Assinatura do Académico
Nome do Pesquisador:
RG do Pesquisador:
Telefone de contato:
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APENDICE B - QUESTIONARIO

\I“sl/

u@( PPGECIM

PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM
ENSINOG DE CIENCIAS E MATEMATICA

PESQUISA

Tematica:

Docéncia no Ensino Superior: formacéo continuadaengrupo de trabalho colaborativo
interdisciplinar

Publico alvo: Docentes do curso de Ciéncias Bioldgicas

Pesquisadora Rosangela Kiekow da Rosa

Pesquisado (a):

QUESTIONARIO

1. Complete com o seu tempo de experiéncia na:
a) Docéncia do Ensino Fundamental:
b) Docéncia do Ensino Médio:
c) Docéncia do Ensino Superior:
2. Descreva a sua formacao, instituicdo, ano de csécla localidade (cidade e estado):
Graduacéo em:
Instituicdo:
Localizacao:
Ano de Concluséo:
Especializacdo em:
Instituicao:
Localizacao:
Ano de Concluséo:
Mestrado em:
Instituicdo:
Localizacao:
Ano de Concluséo:
Doutorado em:
Instituicdo:
Localizacao:
Ano de Concluséo:

3. Desempenha atividade profissional docente foraadestituicdo de ensino:

Nao
£ Sim Onde?
Quantas horas?

4. Desempenha atividade profissional fora desta ingéio de ensino:

Nao
£ Sim Onde?
Quantas horas?

5. O que vocé entende por formacao continuada enqdacente do ensino superior? -
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6. Vocé ouviu falar sobre grupo colaborativo:

Nao
ﬂ Sim O que vocé entende seguupo colaborativo?

7. Vocé acha necessario o professor de ensino sugernglementar a sua formacao
pedagogica para realizar seu trabalho? Por qué?

8. Lista por ordem de prioridade o que é importanbeispara a pratica pedagégica
docente no ensino superior:

9. O professor do ensino superior encontra dificuldgm@a ministrar suas aulas?

Nao
ﬂ Sim  Quais?

10.Qual é a sua expectativa no que se refere a egie de trabalho colaborativo de
docentes?




APENDICE C —-ENTREVISTA

@ PPGECIM

PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM
ulBRA ENSINO DE CIENCIAS E MATEMATICA

ROTEIRO SUGESTAO PARA A ENTREVISTA

Publico alvo: Docentes do curso de Ciéncias Bickig)i
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1. O gue vocé entende como grupo colaborativo a mhasirdiscussdes do grupo de

2.

3.

4.
5. As atividades desenvolvidas pelo curso no decdeeét013 podem ser fruto das

pesquisa?

Qual foi o fator preponderante para participaregrdgo de trabalho colaborativo?

() convite do pesquisador

( ) apossibilidade da formacéo continuada

() o fator do pesquisador ser a coordenadoend®o

( ) alembranca do encontro através do coori®rao curso
() outro. Qual?
O que te motiva a aprimorar teus conhecimentosamquprofessor do curso de
Biologia?

( ) salario

( )curso

( ) alunos

( ) aprender a aprender

( ) atematica de um curso

() interesse

() outros. Quais?
Reflexdes coletivas auxiliam a reflexdo da suéiggd Quando e como?

atividades do grupo de trabalho colaborativo foronaolr docentes do curso?
N&o. Por qué?
Sim. Quais? De que forma foram construidas?



